
Jombang, 13 Februari 2024

Nomor : 477/153/415.49/2024 Kepada
Sifat : Biasa Yth. Inspektur Wilayah Kabupaten 

Jombang
di
     JOMBANG

Lampiran : 1 (Satu Lembar)
Hal : Laporan Tindak Lanjut Hasil 

Evaluasi SAKIP Tahun 2023

Menindaklanjuti  Laporan  Hasil  Evaluasi  atas  Implementasi  SAKIP

pada  Kecamatan  Bandarkedungmulyo  Kabupaten  Jombang  Nomor

X.700/573/415.15/2023 perihal  Laporan Hasil  Evaluasi  atas Impelementasi

SAKIP  pada  Kecamatan  Bandarkedungmulyo  Kabupaten  Jombang  Tahun

2022 s/d Semester I Tahun 2023, bersama ini kami sampaikan Tindak Lanjut

atas Rekomendasi Tim Evaluasi SAKIP sebagaimana terlampir.

Demikian atas perhatiannya disampaikan terimakasih.
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Lampiran I : Surat Camat Bandarkedungmulyo 
Kabupaten Jombang
Nomor : 477/153/415.49/2024
Tanggal : 13 Februari 2024

TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2023
KECAMATAN BANDARKEDUNGMULYO KABUPATEN JOMBANG

NO REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK
LANJUT

TARGET WAKTU
PENYELESAIAN

PENANGGUNG
JAWAB

LINK BUKTI
DUKUNG

1 Melakukan evaluasi atas
target yang akan 
ditetapkan dengan 
berdasarkan pada 
realisasi target tahun 
sebelumnya, hambatan 
dan permasalahan yang 
dihadapi dalam 
mencapai target yang 
ditetapkan.

Menyusun Kertas Kerja 
Perencanaan Internal yang 
akan diisi oleh masing-
masing ASN atau pengampu
sasaran kinerja untuk 
menyesuaikan target dan 
menambahkan rincian 
perhitungan target yang lebih
rinci, logis dan berdasarkan 
basis data tahun lalu;

1 
dokumen

Tribulan I CAMAT https://
drive.google.com/
drive/folders/1AA-
QoxosEcgafmrM2r
H4iG3LglrG0IOd?
usp=sharing

2 Memerintahkan kepada 
tim penyusun dokumen 
SAKIP untuk melakukan 
revisi atas hasil 
monitoring target jangka 
menengah dalam 
Renstra tidak hanya 
monitoring pada 
program dan kegiatan, 
melainkan juga pada 
target kinerja, dan 
adanya bukti nyata 
tindak lanjut atas 
rekomendasi perbaikan.

Menerbitkan BA Perubahan 
Target sebagai dasar 
perubahan target

1 
dokumen

Tribulan I CAMAT https://
drive.google.com/
drive/folders/
1AEd3axK3BXUGQ
jtAhwaKXq4R9PQg
BN3D?usp=sharing

3 Pada saat penyusunan 
dokumen perencanaan 
kinerja selanjutnya 
memperhatikan sasaran 
setiap program, kegiatan
dan sub kegiatan antar 
dokumen perencanaan 
kinerja sehingga setiap 
aktivitas (rumusan 
kinerja individu) yang 
dilaksanakan akan 
mendukung kinerja yang
ingin dicapai dan dapat 
diukur dan dipantau 
secara berjenjang.

Menerbitkan dokumen 
perencanaan kinerja yang 
selaras dan dapat diukur dan
dipantau secara berjenjang 
(Renja, IKU dan IKI, 
Renaksi)

3 
dokumen

Tribulan I CAMAT https://
drive.google.com/
drive/folders/
1AIiVcZR3-rpd-
OcpFHvRCRzxXpt
m9BbX?
usp=sharing

4 Menjadikan pengukuran 
kinerja yang dilakukan 
secara berkala sebagai 
dasar untuk 
penyesuaian 
(Refocusing) organisasi, 
strategi, kebijakan, dan 
anggaran dalam 
mencapai kinerja yang 
dituangkan dalam 
dokumen pengukuran 
kinerja tribulanan 
maupun tahunan.

Menyusun dokumen 
pengukuran kinerja 
tribulanan maupun tahunan 
sesuai rekomendasi

1 
dokumen

Tribulan I CAMAT https://
drive.google.com/
drive/folders/
1ANSVPkXW2d1pU
owlN0CZ8w6clCBA
zOBm?usp=sharing

5 Meningkatkan kualitas 
laporan kinerja dengan 
melakukan Analisa yang
lebih mendalam untuk 
dapat memberikan 
informasi 
program/kegiatan yang 
menunjang keberhasilan
atau mengakibatkan 
kegagalan dalam 
pencapaian kinerja 
sehingga informasi 
dalam laporan kinerja 
dapat dijadikan sebagai 
dasar untuk 

Menerbitkan LKjIP sesuai 
dengan rekomendasi

1 
dokumen

Tribulan I CAMAT https://
drive.google.com/
drive/folders/
1ATmIIY83jEA4zRY
Lrrvq8MlT0ZHAZdd
u?usp=sharing

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN

                               2 / 3                               2 / 3



penyesuaian aktifitas, 
anggaran maupun 
perencanaan kinerja

6 Memanfaatkan hasil 
evaluasi akuntabilitas 
kinerja sebelumnya 
untuk perbaikan dan 
peningkatan target 
kinerja berikutnya agar 
target kinerja yang 
ditetapkan dapat 
memenuhi kriteria 
“SMART” serta menjadi 
saran dan masukan 
pengambil kebijakan 
untuk perbaikan 
perencanaan kinerja 
berikutnya

Menerbitkan BA evaluasi 
internal akuntabilitas kinerja 
sesuai dengan rekomendasi

1 
dokumen

Tribulan I CAMAT https://
drive.google.com/
drive/folders/
1AV5Yeb9_Nk_oex
HIPcvDsc2wBj4Xpb
-3?usp=sharing
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