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PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG

KECAMATAN BANDARKEDUNGMULYOQO

JI Raya 8anjarsan No. 1 Bandarkesungmulyo $1462
Telks. {0321) 365471, Fax. -, email: bandarkedungmulyo@jembangkab go

Jombang, 6 Januari 2025

Nomaor - 000.8.6.3/12/415.4%/2025 Kepada
Sifat - Penting Yth. Seluruh Pegawai Kecamatan
Lampiran :o- Bandarkedungmulyo
Hal : Undangan di
Jombang

Mengharap dengan hormat kehadiran saudara. pads:
Hari/Tanggal :  Senin, 6 Januar: 2025

Pukul : O8:00 WIB
Tempat :  Kantor Kecamatan Bandarkedungmulyo
Acara . Rapat Evaluasi Internal Capaian Kinerja Tahun 2024,

Pernbahasan IKU-IKI 2025, Penetapan larget 2025, dan
Pembentukan Tim Reformasi  Birokras  Kecamatan
Bandarkedungmulyo

Demikian atas kehadirannya disampaikan terimakasih

Camat Bandarkedungmulyo
O targdatangani <ecara elektrook

HARIYANTO, 5.50s., M.Si
NIP. 19680%251990031003
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DAFTAR HADIR
RAPAT INTERNAL

KECAMATAN BANDARKEDUNGMULYO

Senin, 6 Januari 2025

JENIS
NO NAMA JABATAN KELAMIN TANDA}ANGAN
1 | HARIYANTO, S.Sos., M.Si Camat Bandarkedungmulyo L 1
NIP. 196809251990031003
2 | PRASETYO WIDODOQ, SH., M.Si | Sekretaris Kecamatan L
NIP. 196803291995031001 h/
N\ )
3 | MARJADI SANTOSO, S.Sos Pit. Kepala Seksi Sosial dan L
NIP. 196801061989031007 Budaya
4 | SUWARNO, SH Kepala Seksi Ketentraman dan L ’ \\ a4, )
NIP. 196710181997031001 Ketertiban Umum W
5 | MOKHAMMAD DONI B., SE Kepala Seksi Pemberdayaan L 5/ /"'
NIP. 198109172015051001 Masyarakat dan Desa w/. )
- N
6 | SYAIFUDIN Kepala Seksi Tata Pemerintahan L 6
NIP. 196906281991031005
7 | BEKTI ARI SUJANARKO, S.Kom | Kepala Sub Bagian Keuangan, L
NIP. 198407262015051001 Penyusunan Program dan
Evaluasi
8 | MAMISETIANINGSIH, S.H. Kepala Sub Bagian Umum dan P
NIP. 196906182007012015 Kepegawaian
9 | ILYA SURYANINGSIH Staf Pelaksana P
NIP. 197606072010012003 R
o i« .
10 | SUYADI Staf Pelaksana L 0 10
NIP. 196701302007011017 /
\ /
11 | MOHAMAD ENDAR ALI Staf Pelaksana L 11 S
TAUFIQ — —
NIP. 198104012009011007 A Y
12 | NURHADI Staf Pelaksana L= 12 /
NIP. 19741216200906 1001 K
13 | DONI WAHYUDI Staf Pelaksana L 13
NIP. -
B
14 | BAMFI FAHRIZAL Staf Pelaksana L 14 o~
NIP. - 0 v
15 | BENDORO GUSTI IVANNY Staf Pelaksana P 15
NIP. -
16 | DICKY EKA KURNAWAN Staf Pelaksana L ~/ 16 ‘
NIP. - //”
_,’-7
17 | MUHAMMAD REYNALDI M. S. | Staf Pelaksana L 17 /
NIP. - b
- Pl
18 | MOHAMMAD BAHARUDDIN A | Staf Pelaksana L

NIP. —
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AHMAD YANG'FAU ABDILLAM
NIP, —

Staf Pelaksana




PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
KECAMATAN BANDARKEDUNGMULYO

JI. Raya Banjarsari No. 1 Bandarkedungmulyo 61462
Telp. (0321) 865471, Fax, -. e-mail; bandarkedungmulyo@jombangkab.go xi

NOTULEN RAPAT DINAS
Hari : Senin
Tanggal . 6lJanuari 2025
Pukul ; 08:00WIB
Tempat : Ruang Camat
Acara . Rapat Evaluasi Internal Capaian Kinerja Tahun 2025, Pembahasan Penetapan IKU-IKI,
Penetapan Target, dan Pembentukan Tim SAKIP Kecamatan Bandarkedungmulyo
Kabupaten Jombang
Pimpinan Rapat : Camat Bandarkedungmulyo
Notulis . Bekti AriS., S.Kom
Peserta Rapat . Seluruh pegawai Kecamatan Bandarkedungmulyo
Hasil Rapat
1. Pengantar Camat Bandarkedungmulyo selaku Ketua Tim SAKIP
a. Pembukaan dan Sambutan Rapat pada pukul 08:05 WIB
b. Camat Bandarkedungmulyo menyampaikan arahan tentang capaian kinerja tahun 2024 untuk
dilakukan evaluasi, agar tahun 2025 mendapatkan hasil yang optimal
c. Menyampaikan perlu ditetapkannya target kinerja tahun 2025
d. Pembentukan Tim Sakip Kecamatan Bandarkedungmulyo
2. Sekretaris Tim SAKIP

a. Proses penetapan target dan penyusunan Indikator Kinerja Utama serta Indikator Kinerja Individu
tahun 2025 disusun berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 47 tahun 2022

b. Kasubag Keuangan, Penyusunan Program, dan Evaluasi dan Kasubag Umpeg agar segera Menyusun

MPH karena untuk staf pelaksana kemungkinan akan ada perubahan nomenklatur jabatan, agar

segera berkoordinasi dengan Bagian Organisasi dan BKPSDM, dan hasilnya untuk segera dilaporkan

untuk didiskusikan dengan seluruh pegawai kecamatan Bandarkedungmulyo
c. Berdasarkan capaian kinerja tahun 2024 kemarin, Kecamatan Bandarkedungmulyo memperoleh
hasil sebagai berikut:

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Realisasi | Capaian
2024 2024 Kinerja
Meningkatnya Akuntabilitas dan Nilai Evaluash AKIP Kecamatan 71,50 74,11 103,65
Kinerja Kecamatan Bandarkedungmulyo
Meningkatnya Kualitas layanan Indeks Kualitas Pelayanan Publik {IKPP) 8,50 879 103,41
publik Kecamatan Bandarkedungmulyo
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA 103,53

d. Hasil evaluasi atas implementasi SAKIP tahun 2024 kemarin adalah sebagai berikut:

EVALUASI NILAI HASIL EVALUASI | % CAPAIAN
NO KOMPONEN LKE LAPANGAN BOBOT (80% X 2) + (20% X 3) (BOBOT)
1 Perencanaan 26,41 20,49 30 2523 84,10
2 Pengukuran 23,94 13,323 30 21,82 72,73
3 Pelaporan 7,91 9,78 15 8,28 55,20
4 Evaluasi Kinerja 18,78 25 18,78 75,12
TOTAL 100 74,11

e. Sasaran Meningkatnya kualitas layanan publik, berdasarkan Keputusan Bupati Jombang Nomar
100.3.3.2/387/415.10.1.3/2024 tentang Indeks Kualitas Pelayanan Publik Pemerintah Kabupaten Jombang
Tahun 2024 tanggal 25 November 2024. Kecamatan Bandarkedungmulyo memperoleh nilai 8,79 dengan
predikat "A" [Sangat Berkualitas). Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap
Indeks Pelayanan Publik (IPP} dan Indeks Kepuasan Masyarakat {IKM). Kecamatan Bandarkedungmulyo
memperoleh Indeks Pelayanan Publik (1PP) sebesar 3,83 dengan predikat “B-" (Baik}, sesuai dengan
Keputusan Bupati lombang Nomor 100.3.3.2/400/415.10.1,3/2024 Tanggal 25 November 2024, tentang



Indeks Pelayanan Publik Pemerintah Xabupaten Jombang Tahun 2024, Indeks Kepuasan Masyarakat {IKM)

Kecamatan Bandarkedungmulyo memperoleh nikes 99,21 {Sangat Baik) berdasarkan Keputusan Bupati

lomtang Nomor 100.3,3,.2/398/415,10,1,3/2024 Tanggal 25 Navember 2024 tentang Inddeks Kepuasan
Masyarakat Pemerintah X3bupaten Jombang Tahun 2024,

f. Berdasarkan realizasi anggaran tahun 2024 dilaporkan bahwa:

KINERIA ANGGARAN
m SASARAN INDATOR
suscsGuTAN | ST KRR amser | meausast | capsan | mowasiine) | U
Progras: Meningkatnye Persentase 100% 1007 100% 2741 378331 | 2.548.566 187 N3N
Panunjang Capsien kKinwr| | rets-eats
Lvrusan & apar ity copaian hinesje
Pamerintahanan aparatr
Daerah
Kabupsten/ kots
Progrees AYeninghantine Niai Poten as 8457 98,345 G000 000 9000000 | 100.00%
Penyelenggaraan | Pengelergparay | Kecamatan
Pemerintahen n pemacinishan
dan Pelaypanan San pelayciad
Pulin el bk
Program- Meningkatnya Persercase 100% 1Xrs 100%. 57,505 000 57505 X0 5.9
Penyalecggaraen | Penpwenggaras | PHENS PHSA
Lrusan o Lvusan dens monev
Pemerintahan Pemerntahan sosa | budaye
Urosmn Umum yang
dilslaansken
Prograss: Aeningiatnye Persertase 100% 1000 100 3.500 000 3200000 | 10000%
Kooedinas! Loordinasi Lagoran basus
Kererneraman Katentramsn pelanggaran
dan Ketertiben dan KeterThan Pecda/Perkada
L Umum daes Trantibom
yang
dikoordinasiban
ke Irmstansl
Terhant
Program.: Meningsatma Persensase 100% 100 100% S.975 000 SAT5000 | 100.00%
Pembinaan dan Pembinaan den | Lepocan Reals
Penpawasan P v asen i APE Dusa
Pamerintahan Pemerntahan Tepat Waktu
Desa Den
Progrees ANV g frye Perveriese 100% 100 100% 33,143 500 2857500 ] ¥ iax
Pemberdayean Pemberdayaan | desa yeng
Masyarakat Dess | Mazyaracy Perencansan
dan Kalurshen Gy Paczbangunan
can Celuresan | des Leesbagn
Pebecdayen
Masyarakat
yang aktif
RATA - RATA CAPUAN PROGRAM $9.56% | LES4,562.331 | L.661.703.687 | 9324
EFISAENST ANGGARAN = Capain Kinerjs — Copalan Anggoran 872

g Sebagai bentuk peningkatan capaian kinerja tahun 2025 Sekretaris Carmat Bandarkedungmulyo
mengusulkan untuk membentuk tim Sakip RB Xacamatan Bandarkedungmulyo Tahun 2025, sehingga
pemenuhan tindak lanjut hasil evaluasi SAKIP dan kerja penyusunan dokumen serta pemenuhan AXIP
lebih mudah dan terarah

h. Sekretaris Camat menyusun Tim Sakip Kecamatan bandarkedungmulyo vang diketual cleh Camat
Bandarkedungmulyo dan dituangkan kedalam Berita Acara. Adapun susunannya adalah sebagai
berkut:
e PRASETYO WIDODO, SH., M.Si salaku Ketua
e Kapala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Bandarkedungmulyo selaku Sekretaris
e Anggota terdiri darl llya Suryaningsih, SE, Dicky Eka Kurniawan SM, dan Muhammar Reynaldi M.S




i. Targettahun 2025 sesuaidengan ren;a 2025 vang sudah disusun, ditetagkan bahwa sasaran strategis
Kecamatan Bandarkedungmulye Kabupaten Jombang terderi dan:
* Meningkatnya akuntabilitas dan kinena Kecamatan dengan indikator Nelar Evaluasi AXIP yang
memiliki target 72 sesuai Renstra 2024-2026
o  Meningkatnya kualitas layanan publik dengan indikator kinena Indeks Kualitas Pelayanan Publik
(IKPP) yang memiliki target 7,3 sesuai Renstra 2024-2026
e Target masing-masing program adalah sebagai berikut;

NO PROGRAM INDIKATOR TARGET ANGGARAN
PROGRAM
1 Program Persentase rata-rata | 100% 2493827 948
Penunjang capalan kiner|a
Urusan aparatur
Permedntahan
Dagrah
Kabupaten/Xota
2 Program Nilai Paten as §.757.500

Penyelenggaraan | Kecamatan
Pemenntahan Bandarkedungmutys

dan Pelayanan
Publik
3 Program Persentase PHENS 100% 118 841.400
Penyelengpacraan | PHBA dan money
Urissan sosial budaya yang
Pemerintahan dilaksanakan
Umum
Persentase 1005
rekomendass
Farkogimeam yang
ditindaklanjuti
4 Program Persentase laparan | 100% S502.500
Keardinasi kasus pelonggaran
Ketentraman dan | Perda/Medcada dan
Keterhhan Trantbum yang
Umum ditindaklanjuti
indlans terkait
5 Program Persentase Laporan | 100% 7.185.000
Pambinaan dan Reaksasi APE Desa
Pengawasan Tepat Waktu
Pemenntahan
Desa
6 Program Perserlae dess 100% 126.551.900

Pembardayaan ¥aNg Perencanaan
Masyarakat Desa | Pembangunan dan
don Kelurshan Lembaga
Pemberdayaan
Masyarakat yang
akctif

3. Masukan dari Kasi Tata Pemerintahan, bahwa perlu penyesuaian target pada Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan FPelayanan Pubkk vyang memiliki mdikator Nilai  PATEN Kecamatan
Bandarkedungmulyc yang semula BS menjadi 86. Pada tahun 2024 target nilai PATEN Kecamatan
Bandarkedungmulyo sebesar 86 masih belum tercapai. Realisasi nilai Paten Tahun 2025 adalah 84,57
dengan capaian 98,34%. Sehingga target nilai Paten pada tahun 2025 sebaknys tetap 86 Mengingat
Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang samgai saat ini belum menyampaikan
surat/hasil penilaian secara resmi. Sehingga agak susah untuk dilakukan evaluasi mandici apa saja
kekurangan dan kelebihan pelayanan yang kita miliks,

4. Masukan dari Kasubag Keuangan, Penyusunan Program, dan Evaluasi, bahwa perlu perubahan target
pada Sasaran Strategis Meningkataya Akuntabllitas gan Kinerja Kecamatan sera sasaran strategis
Meningkatnya Kualitas Layanan Publ& dengan indikator Indeks Xualitas Pelayanan Pubtlik {IKPP}
Kecamatan Bandarkedungmulyo. Berdasarkan hasil evaluasi SAKIP X 700/51 7/215 15/2024 tanggal 16 Agustus
2024 penhal Laparan Hasd Evaluasi Atas Implementasi SAKIP pada Kecamatan Bandarkedungmulya Kahupaten
Jombang Tahun 2024, Kecamaton 8andarkedungmulyo memperoleh nilar 74,11 dengan predikat B6 {Sangat
Baik} sedangkan Keputusan Bupati Jombarg Romor 100.3,3,2/392/415.10,1.3/2024 tentang Indeks Kualitas




10.

11.

Pelayanan Publik Pemerintah Kabupaten Jombang Tahun 2024 tanggal 25 November 2024. Kecamatan
Bandarkedungmulyo memperoleh nilai 8,79 dengan predikat “A” (Sangat Berkualitas). Semua sasaran target dari
renja dan renstra sudah terlampaui. Maka perlu ditetapkan target baru, mengingat kriteria SMART bahwa target
harus spesifik, dapat diukur, realistis dapat dicapai namun juga cukup menantang untuk memotivasi, relevan dan
memberikan nilai tambah, serta memiliki tenggat waktu yang jelas untuk mengukur kemajuan dan mematikan
pencapaian tepat waktu.

Camat menawarkan target untuk SAKIP adalah 74,5 dan nilai IKPP 8,8. Karena keduanya merupakan
Indikator Kegiatan Utama dari Kecamatan Bandarkedungmulyo, maka harus ditetapkan dengan hati-
hati. Jangan sampai kita memasang target terlalu tinggi namun susah untuk dicapai. Penilaian SAKIP nilai
terendah adalah pelaporan dan hasil survey, sedangkan nilai IKPP yang masih belum memuaskan dan
bisa diusahakan adalah nilai IPP.

Semua peserta rapat menyetujui target yang ditawarkan oleh Camat Bandarkedungmulyo

Sekretaris Camat memerintahkan kepada Kasubag Keuangan, Penyusunan Program, dan Evaluasi untuk
menyusun berita acara yang ditandatangani oleh Bappeda, Inspektorat, dan Bagian Organisasi, dan
menyesuaikan Perjanjian Kinerja Camat sesuai dengan kesepakatan hasil rapat ini.

Masukan dari Operator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) bahwa IKM Kecamatan Bandarkedungmulyo
sudah tinggi, yaitu mencapai 99,21. Perlu dukungan dari rekan-rekan pelayanan agar mempertahankan
serta meningkatkan kualitas layanan kepada masyarakat, karena apabila IKM turun, akan berpengaruh
kepada Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Layanan Publik dengan indikator Indeks Kualitas
Pelayanan Publik (IKPP) Kecamatan Bandarkedungmulyo.

Masukan dari operator Indeks Pelayanan Publik (IPP), bahwa IPP tahun 2024 Kecamatan
Bandarkedungmulyo telah mencapai 3,83. Nilai masih kurang karena keterbatasan sarana dan prasarana
yang dimiliki sehingga perlu dukungan anggaran

Masukan dari Kasubag Umum dan Kepegawaian, bahwa diperlukan perubahan target bagi beberapa
indikator sub kegiatan, menyesuaikan realisasi tahun lalu dan anggaran yang tersedia

Camat Bandarkedungmulyo melakukan pembahasan terhadap keseluruhan masukan tersebut serta
menutup rapat dinas, dan menyampaikan kepada seluruh pegawai Kecamatan bandarkedungmulyo
untuk melaksanakan keputusan rapat serta tetap melakukan tugas utamanya dalam memberikan
pelayanan yang terbaik bagi masyarakat Kecamatan Bandarkedungmulyo

Jombang, 6 Januari 2025
Notulen Rapat

| ARIS., S.Kom

NIP. 198407262015051001
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i) Kondisi Setelah Perubahan

Berdasarkan poin Il di atas, maka dapat diketahui kondisi setelah perubahan adalah
sebagai berikut:

NO | SASARAN STRATEGIS/ | INDIKATORKINERJA |  TARGET LAMA TARGET
PROGRAM/ KEGIATAN/ . RENSTRA | RENJA | BARU
__ SUBKEGIATAN |
1 Meningkatnya Nilai Evaluasi AKIP 72 72 74,5
akuntabilitas dan Kinerja | Kecamatan
Kecamatan Bandarkedungmulyo
2 | Sasaran Strategis Indeks Kualitas 7.3 7.3 8.8
Meningkatnya Kuaiitas Pelayanan Publik
! Layanan Publik (IKPP) Kecamatan
] Bandarkedungmutyo
3 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen i 2 3 3
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
| Daerah Daersh t
Pengadaan pakaian dinas | Jumlah Paket Pakaian | 20 13 13
beserta atribut Dinas Beserta Atribut
| kelengkapannya Kelengkapan -
5 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 2 8 3
Instalasi Instalasi
' Uistrik/Penerangan Listrik/Penerangan
I Bangunan Kantor 8angunan Kantor yang
[ | Disediakan " 4
6 Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan 2 24 29
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan | |
7 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 4 8 6
: Prasarana Gedung Kantor | Prasarana Gedung
atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan
! Lainnya yang Disediakan
g 8 | Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan 25 25 24
Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan ,
9 | Penyediaan Jasa Jumiah Kendaraan Dinas 9 10 7
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan Lapangan yang
Perijinan Kendaraan Dinas | Dipelihara dan
Operasional atau lapangan | Dibayarkan Pajak dan :
Perizinannya 1
10 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor | 1 1 2
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
11 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi | Jumiah Sarana dan 10 10 7
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung
Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang ;
Dipelihara/Direhabilitasi |
12 | Program Penyelenggaraan | Nilai Paten Kecamatan ' 85 85 86

| Pemerintahan Dan ‘
Pelayanan Publik

13 | Peningkatan partisipasi jumlah lembaga ‘ 22 66 66
masyarakat dalam forum kemasyarakatan yang

Musyawarah Perencanaan | berpartisipasi dalam
Pembangunan di Desa Forum Musyawarah

: Perencanaan

i_ ' | Pembangunan di Desa
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KERTAS KERJA PENETAPAN TARGET

DI LINGKUNGAN KECAMATAN BANDARKEDUNGMULYO KABUPATEN JOMBANG

NAMA

NIP

JABATAN
TUGAS POKOK

FUNGSI

HARIYANTO, S.Sos., M.Si

196809251990031003

CAMAT

Menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan melaksanakan
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan cleh Bupati untuk
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah.

a.
b.
c.

Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum
Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat
Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum

. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah

dan peraturan bupati

. Pengkoordinasian pemeliharaan sarana dan prasarana

pelayanan umum
Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan

. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan

kelurahan

. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan

kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan
daerah yang ada di kecamatan
Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan

perundang-undangan

NO

INDIKATOR
KINERJA UTAMA /
INDIVIDU

KETERKAITAN
DENGAN
KOMPONEN
PERENCANAAN
(PROGRAM/
KEGIATAN /suB
KEGIATAN)

TARGET
TAHUN
N-1

REALISASI
TAHUN
N-1

TARGET
TAHUN

ANALISIS/ DASAR PENETAPAN

Meningkatnya
Akuntabilitas dan
Kinerja Kecamatan

71,5

74,11

74,50

Cara Perhitungan:
Nilai Evaluasi AKIP Kecamatan
Bandarkedungmulyo tahun n Kecamatan
Bandarkedungmulyo
Penjelasan:
Berdasarkan hasil evaluasi SAKIP
X.700/517/415.15/2024 tanggal 16
Agustus 2024 perihal Laporan Hasil
Evaluasi Atas Implementasi SAKIP pada
Kecamatan Bandarkedungmulyo
Kabupaten Jombang Tahun 2024,
Kecamatan Bandarkedungmulyo
memperoleh nilai 74,11 dengan predikat
BB {Sangat Baik). Tahun 2025 ditetapkan
target 74,50 (BB} dengan berupaya untuk
meningkatkan nilai pada:

a. Komponen Perencanaan Kinerja

dengan langkah-langkah:

o Melakukan perbaikan pada
cascading kinerja terutama
pada tujuan PD agar selaras
dengan Renstra

o Meningkatkan pemahaman
pegawai melalui peribatan




“secara aktif’ seluruh
pegawai baik secara
bersamaan ataupun
berjenjang dalam
merumuskan perencanaan
mulai dari identifikasi
masalah, penentuan kinerja,
indikator kinerja hingga
penetapan target organisasi
sampai dengan level paling
operasional.

b. Komponen Pengukuran Kinerja

melalui upaya:

o Menjadikan pengukuran
kinerja yang dilakukan
secara berkala sebagai
dasar untuk penyesuaian
(refocusing) organisasi,
strategi, kebijakan, dan
anggaran dalam mencapai
kinerja yang dituangkan
dalam dokumen
pengukuran kinerja
tribulanan maupun tahunan

o Meningkatkan kualitas
pengukuran dan evaluasi
kinerja dengan
mempertimbangkan hasil
pengukuran dan evaluasi
untu merencanakan
periode selanjutnya

¢. Komponen Pelaporan dengan
cara meningkatkan kualitas LKjlP
dengan analisa mendalam
terhadap program/kegiatan/sub
kegiatan yang menunjang
keberhasilan atau mengakibatkan
kegagalan dalam pencapaian
kinerja

d. Komponen Evaluasi Kinerja
melalui upaya pemanfaatan
evaluasi kinerja tahun
sebelumnya untuk perbaikan dan
peningkatan target kinerja yang
memenuhi kriteria SMART

Indeks Kualitas
Pelayan Publik
(IKPP) Kecamatan
Bandarkedungmuly
o]

8,50

8,79

8,80

Cara Penghitungan:

Hasil Indeks Kualitas Pelayanan Publik
(IKPP) Kecamatan Bandarkedungmulyo
tahunn

Penjelasan:

Berdasarkan Keputusan Bupati Jombang
Nomor 100.3.3.2/397/415.10.1.3/2024
tentang Indeks Kualitas Pelayanan Publik
Pemerintah Kabupaten Jombang Tahun
2024 tanggal 25 November 2024.
Kecamatan Bandarkedungmulyo
memperoleh nilai 8,79 dengan predikat
“A” (Sangat Berkualitas). Nilai
sebagaimana tersebut, merupakan
akumulasi penilaian terhadap Indeks
Pelayanan Publik {IPP) dan Indeks
Kepuasan Masyarakat {(IKM). Kecamatan
Bandarkedungmulyo memperoleh Indeks
Pelayanan Publik (IPP) sebesar 3,83
dengan predikat “B-" (Baik], sesuai dengan
Keputusan Bupati Jombang Nomor
100.3.3.2/400/415.10.1.3/2024 Tanggal
2S November 2024, tentang Indeks




Pelayanan Publik Pemerintah Kabupaten
Jombang Tahun 2024. Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) Kecamatan
Bandarkedungmulyo memperoleh nilai
99,21 (Sangat Baik) berdasarkan
Keputusan Bupati Jombang Nomor
100.3.3.2/398/415.10.1.3/2024 Tanggal
25 November 2024 tentang Indeks
Kepuasan Masyarakat Pemerintah
Kabupaten Jombang Tahun 2024. Tahun
2025 diupayakan mencapai target 8,80,
dengan cara melakukan perbaikan pada
penilaian IPP melalui iupaya perbaikan:
a. Meningkatkan dokumentasi dan
berita acara Forum Konsultasi
Publik sebagai bagian dari
evaluasi layanan
b. Memperbanyak media publikasi
untuk menyampaikan informasi
terkait pelayanan publik
¢. Menambah jam layanan di luar
jam operasional rutin untuk
meningkatkan aksesibilitas
masyarakat terhadap pelayanan
publik
d. Membangun mekanisme yang
dapat meningkatkan motivasi
kerja petugas pelayanan
e. Menyusun kriteria pemberian
penghargaan bagi petugas yang
berprestasi sebagai bentuk
apresiasi dan motivasi kerja
f. Menambah dan mengembangkan
Sistem Informasi Pelayanan
Publik {SIPP} agar pelayanan lebih
cepat, transparan, dan efisien
g Memperbarui data dan informasi
pada kanal digital pelayanan
publik secara berkala agar
masyarakat selalu mendapatkan
informasi terbaru

Cara Penghitungan:

Persentase rata- Program 100% 100% 100% Jumlah capaian kinerja seluruh pns di opd
rata capaian kinerja | Penunjang Urusan %100
aparatur Pemerintahan Jumlah pegawai
Daerah Penjelasan:
Pada tahun 2025 ditetapkan target 100 %,
Kabupaten / Kota didasarkan pada pencapaian di tahun
2024 yaitu sebesar 100 %. Adapun
langkah yang diambil dengan melakukan
mempertahankan kinerja di masing-
masing program, kegiatan dan sub
kegiatan, utamanya pada Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota di tahun 2025. Jika
capaian kinerja setiap program, kegiatan
dan sub kegiatan bisa mencapai target
maka rata - rata capaian kinerja aparatur
akan mencapai target juga.
Program Cara Penghitungan:
Nilai PATEN Penyelenggaraan 86 84,57 86 Nilai PATEN Kecamatan
Kecamatan Pemerintahan Bandarkedungmulyo Tahun n
Bandarkedungmuly | dan Pelayanan Penjelasan:
o Publik Nilai PATEN Kecamatan

Bandarkedungmulyo pada tahun 2024

memiliki target sebesar 86. Realisasi yang
dicapai adalah 84.57, yang menghasilkan
capaian sebesar 98.34%. dari target yang




ditetapkan. Pada tahun 2025 target nilai
PATEN Kecamatan Bandarkedungmulyo
tetap di angka 86. Karena pada tahun
2024 nilai Paten masih belum mencapai
target, untuk mencapai target tersebut
akan dilakukan upaya sebagai berikut:

1. Aspek Pemenuhan syarat teknis
{Petugas Pelayanan): Petugas
pelayanan akan berseragam khusus
dan rapi

2. Aspek Pemenuhan syarat
administratif : buku register ijin
keramaian, leaflet, maupun profil
pelayanan

3. Aspek sarana dan prasarana: Gedung
sekretariat kecamatan yang masih
menumpang di Gedung PATEN, belum
memiliki pagar yang mengelilingi
seluruh lahan Kecamatan, belum
memiliki fasilitas tempat parkir bagi
pemohon layanan, toilet khusus bagi
pengguna disabilitas, ketersediaan
sarana di ruang tunggu (loker
penyimpanan, charger station bagi
smartphone, CCTV, maupun rak
display produk UMKM, belum
tersedia ruang laktasi yang permanen
dan memadai bagi ibu menyusui.

Persentase PHBN/
PHBA dan manev
sosial budaya yang
dilaksanakan

Persentase
rekomendasi
Forkopimcam yang
ditindaklanjuti

Program
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan

Umum

100%

100%

100%

Cara Penghitungan:

Jumlah pelaksanaan PHBN/PHBA dan
monev sosial budaya yang dilaksanakan
%100

Jumlah PHBN/PHBA dan money sosial
budaya yang direncanakan

Penjelasan:

Pada tahun 2025 Ditetapkan Persentase
PHBN/PHBA yang dilaksanakan sebagai
indikator program dengan target sebesar
100% didasarkan pada kepastian bahwa
semua kegiatan PHBN/PHBA yang
direncanakan dapat terlaksana, Adapun
PHBN/PHBA yang direncanakan rangkaian
peringatan HUT Rl serta laporan monev
sosial budaya yang dilaporkan setiap
tribulan

100%

100%

Cara Penghitungan:
Jumlah rekomendasi Forkopimcam yang
ditindaklanjuti

x100

Jumlah Rekomendasi Hasil Koordinasi
Forkopimcam

Penjelasan:

Pada tahun 2025 Ditetapkan Persentase
rekomendasi Forkopimcam yang
ditindaklanjuti sebagai indikator program
dengan target sebesar 100% dikarenakan
semua rekomendasi Forkopimcam yang
dikeluarkan haruslah ditindaklanjuti

Persentase laporan
kasus pelanggaran
Perda/Perkada dan
Trantibum yang
ditindaklanjuti
instansi terkait

Program
Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban umum

100%

Cara Penghitungan:

Jumlah Laporan kasus pelanggaran
Perda/Perkada dan Trantibum yang
dikoordinasikan ke Instansi Terkait
x100

Jumlah laporan yang dievaluasi kasus
pelanggaran Perda/Perkada
Penjelasan:




Pada tahun 2025 Drtetapkan Persantase
Laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada
dan Trantidurn yang dikoordinasikan ke
Instansi Terkait sebagai indikator program
dengan target sebesar 100% karena dapat
dipastikan sermua laparan kasus
palanggaran Perda/Perkada dan
Trantibum dapat terkeardinasikan

Persentase
Laporan Realisas
APB Desa tepat
waktu

Program
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan

Desa

100%

100%

1008

Cara Penghitungan:

Jumlah Dess yang melaporkan
pertanggungajwaban Realisasi APBDesa
%100

Jumlah Dess

Penjelasan:

Pada tahun 2025 Dvtetapkan Persantase
Deca yang melaporkan
Pertanggungjawatan Realizasi APB Desa
sebagal mdikator program dengan target
sebesar 100% didasarkan Permendagri No
20 tahun 2018 pasal 70 dimana Kepala
Desa menyampaakan laporan
pertanggunglawaban realisasi
pelaksanaan APBDesa kepada Bupati [
Walikota melalui Camat setiap akhir tahun
anggaran, Sehingga semua desa
dipastikan akan melaporkan
partanggungjawaban realizasi AFS Desa

Persentase Desa
yang Perencanaan
Pembangunan dan
Lembaga
Pemberdayaan
Masyarakat yang
aktiv

Program
Pemberdayaan
Masyarakat
Desa dan
Kelurahan

100%

1005

Cara Penghitungan:

Jumlah desa yang perencanaan
pembangunan dan Lembaga
pemberdayaan masyarakat yang aktif

(PP p——— ~x100

Jumlah Desa

Penjelasan:

Pada tahun 2025 ditetapkan Persentase
Desa yang Perencanaan Pembangunan
dan Lembaga Pembe rdayaan Masyarakat
yang aktf dengan target 100 %, karena
dapat gipastikan semua Desa melakukan
perencanaan pembangunan dan Lembaga
pamberdayaan masyarakat yang di
dalamnya masih aktiv sebagal perwujudan
tugas kecamatan dalam penyelenggaraan
pembinaan dan pengawasan terhadag
pamerintahan desa

Januari 2025
DARKEDUNGMULYO

A

26809251950031003




2. NAMA
NIP
JABATAN
TUGAS POKOK

FUNGSI

PRASETYO WIDODO, SH., M.Si

196803291995031001

: SEKRETARIS

Melaksanakan sebagian tugas Camat dalam merencanakan,
melaksanakan, mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan
administrasi umum, kepegawaian, keuangan, aset, penyusunan program

dan evaluasi.

a. Pengelolaan dan pelayanan administrasi umum;

hD o0 T

perundang-undangan;
g. Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas- tugas Seksi;
h. Pengelolaan kearsipan;
i. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi organisasi dan tata laksana;
j. Pelaksanaan pengelolaan aset Kecamatan; dan
k. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.

. Pengelolaan administrasi kepegawaian;
Pengelolaan administrasi keuangan;

Pengelolaan administrasi perlengkapan;
Pengelolaan urusan rumah tangga;
Pelaksanaan koordinasi penyusunan program, anggaran dan

NO INDIKATOR KINERJA KETERKAITAN TARGET | REALISASI | TARGET ANALISIS/ DASAR PENETAPAN
UTAMA / INDIVIDU DENGAN KOMPONEN | TAHUN TAHUN TAHUN
PERENCANAAN N-1 N-1 N
{PROGRAM/
KEGIATAN fSUB
KEGIATAN)
1 Persentase dokumen Kegiatan Perencanaan, 100% 100% 100% | Cara Penghitungan:
perencanaan, Penganggaran dan Jumlah dokumen perencanaan,
penganggaran dan Evaluasi Kinerja PD penganggaran dan evaluasi kinerja PD
evaluasi kinerja PD sesuai aturan yang tersusun sesuai aturan
yang tersusun sesuai x100
aturan Jumlah dokumen perencanaan,
penganggaran dan evaluasi kinerja PD
yang ditargetkan
Penjelasan:
Pada tahun 2025 Persentase dokumen
perencanaan, penganggaran dan
evaluasi kinerja PD yang tersusun sesuai
aturan ditetapkan sebagai indikator
kegiatan dengan Target 100% karena
dipastikan akan melaksanakan selurub
jenis kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah dapat tersusun
sesuai aturan dengan selalu meminta
pendampingan dan melakukan
konsultasi dengan dinas terkait.
2. Persentase pencairan Kegiatan administrasi 100% 100% 100% | Cara Penghitungan:

gaji dan tunjangan ASN
tepat waktu

Keuangan PD sesuai
aturan

Pencairan gaji dan tunjangan ASN tepat
waktu

x100
Pencairan gaji dan tunjangan ASN yang
ditargetkan

Penjelasan:

Pada tahun 2025 Persentase
Pembayaran gaji dan tunjangan ASN
tepat waktu ditetapkan sebagai
indikator kegiatan dengan Target 100%
karena dipastikan semua pencairan gaji
dan tunjangan ASN dilaksanakan tepat
waktu dan sesuai aturan




Persentase laporan
keuangan yang
tersusun sesuai aturan

100%

100%

100%

Cara Penghitungan:

Jumlah laporan keuangan yang
tersusun sesuai aturan

Penjelasan:

Persentase laporan keuangan yang
tersusun sesuai aturan ditetapkan
sebagai indikator kegiatan dengan
Target 100% pada tahun 2025 karena
setiap entitas institusi wajib menyusun
laporan keuangan tahunan sesuai
aturan

Persentase pemenuhan
administrasi
kepegawaian PD
Kecamatan
Bandarkedungmulyo

Kegiatan Administrasi
Kepegawaian PD
sesuai aturan

100%

100%

100%

Cara Penghitungan:

Jumlah pemenuhan administrasi
kepegawaian yang terealisasi tahun n
x100
Jumlah pemenuhan administrasi
kepegawaian yang direncanakan tahun
n

Penjelasan:

Pada tahun 2025 Persentase
pemenuhan administrasi kepegawaian
PD Kecamatan Bandarkedungmulyo
ditetapkan sebagai indikator kegiatan
dengan Target 100% karena dapat
dipastikan akan melaksanakan seluruh
pemenuhan administrasi kepegawaian
dengan pengadaan pakaian dinas
beserta atribut kelengkapan
sebagaimana tercantum pada DPA 2025

Persentase pemenuhan
pelayanan administrasi
perkantoran

Kegiatan Administrasi
Umum PD sesuai
aturan

100%

100%

100%

Cara Penghitungan:

Jumlah kebutuhan pelayanan
administrasi perkantoran yang
terpenuhi tahun n

x100
Jumlah kebutuhan pelayanan
administrasi perkantoran tahun n
Penjelasan:

Pada tahun 2025 Persentase
pemenuhan pelayanan administrasi
perkantoran ditetapkan sebagai
indikator kegiatan dengan Target 100%
karena setiap kebutuhan administrasi
perkantoran harus terpenuhi agar
setiap perangkat daerah bisa berjalan
lancar dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya

Persentase realisasi
pengadaan gedung dan
sarana-prasarana
aparatur

Kegiatan Pengadaan
Barang Milik Daerah
penunjang urusan PD
sesuai aturan

100%

100%

100%

Cara Penghitungan:

Jumlah pengadaan gedung dan sarana-
prasarana kantor yang terealisasi tahun
n

x100

Jumlah pengadaan gedung dan sarana-
prasarana kantor yang direncanakan
tahunn

Penjelasan:

Pada tahun 2025 Persentase realisasi
pengadaan Gedung dan sarana-
prasarana aparatur ditetapkan sebagai
indikator kegiatan dengan Target 100%
karena dapat dipastikan akan
melaksanakan seluruh kegiatan
pengadaan sebagaimana tercantum
pada DPA 2025

Persentase pemenuhan
jasa penunjang urusan
pemerintah daerah

Kegiatan Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
PD sesuai aturan

100%

100%

100%

Cara Penghitungan:

Jumlah pemenuhan jasa penunjang
urusan pemerintah daerah

%100




Jumlah pemenvhan Jasa penunjang
urusan pemerintah daerah yang
ditargetkan

Penjelasan:

Pada tatun 2025 Pessentase
pemenuhan penunjang urusan
pemenntah daerah ditetapkan sabagai
indikator kegiatan dangan Target 100%
karena dapat dipastikan akan
melaksanakan sefuruh jenis kegiatan
penunjang urusan pemerintah daerah

Persentase Barang
Milik Dasrah dalam
kondis baik

Keglatan Pameliharaan
Barang Mikk Dagrah
Penunjang Urusan PD

100%

100%

100%

Cara Penghitungan:

lurnlah Batang Milik Daerah dalam
kondisi baik

%100

Jurmnlah barang milik daerah yang
dipelihara

Penjelasan:

Pada tahun 2025 Prosentase Barang
Milik Daerah dalam kondisi baik
ditetapkan sebaga indikator kegiatan
dengan Target 100% karena dapat
dipastikan akan dilaksanakan semua
kegatan pemeliharaan barang untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan
kinarja dan pelayanan kepada
masyarakat,

Jombang, 7 Januari 2025
SEKRETARIS

L

WIDODO, $H., M.Si
NIP. 196803291995031001




3. NAMA SYAIFUDIN
NIP 196906281991031005
JABATAN KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
TUGAS a. Melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan umum dan
pelaksanaan koordinasi dengan Perangkat Daerah dan instansi
vertikal di lingkungan Kecamatan di bidang penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan;

b. Melaksanakan penyelenggaraan pembinaan dan pengadministrasian
kependudukan dan catatan sipil;

c. Melaksanakan pelaksanaan urusan wajib Kabupaten dan urusan lain
tingkat Kecamatan sesuai bidangnya;

d. Melaksanakan penyelenggaraan pembinaan aparatur dan
administrasi pemerintahan desa;

e. Melaksanakan pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi perancanaan
dengan Perangkat Daerah dan instansi vertikal di bidang
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;

f. Melaksanakan evaluasi dan laporan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan dan pelayanan masyarakat di tingkat Kecamatan
kepada Bupati;

g. Melaksanakan penyelenggaraan kegiatan Pelayanan Administrasi
terpadu Kecamatan (PATEN);

h. Melaksanakan perencanaan, pembinaan dan pengawasan kegiatan
pelayanan dan percepatan pencapaian Standar Pelayanan Minimal
kepada masyarakat di Kecamatan;

i. Melaksanakan tugas pembantuan; dan

j. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat

NO INDIKATOR KINERJA KETERKAITAN TARGET | REALISASI | TARGET ANALISIS/ DASAR PENETAPAN
UTAMA / INDIVIDU DENGAN TAHUN TAHUN | TAHUNN
KOMPONEN N-1 N-1
PERENCANAAN
(PROGRAM/
KEGIATAN /SUB
KEGIATAN)
1. Persentase pelayanan Kegiatan 100% 100% 100% Cara Penghitungan:
terpadu (PATEN) yang | Penyelenggaraan Jumlah Pelayanan yang terselesaikan
sesuai standar Urusan sesuai standar pelayanan (PATEN)
Pemerintahan yang x100
tidak dilaksanakan Jumlah Pelayanan yang terselesaikan
oleh unit kerja Penjelasan:
perangkat daerah Persentase pelayanan terpadu (PATEN)
yang ada di yang sesuai standar ditetapkan sebagai
kecamatan indikator kegiatan dengan Target 100%
karena dapat dipastikan semua
kegiatan pelayanan terpadu (PATEN)
akan dilaksanakan sesuai standar
2. Jumlah laporan Sub kegiatan 12 12 12 Cara Penghitungan:
peningkatan efektifitas | Peningkatan Laporan Laporan Laporan | Jumlah laporan peningkatan efektifitas
pelaksanaan pelayanan | Efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada
kepada masyarakat di pelaksanaan masyarakat di wilayah Kecamatan
wilayah Kecamatan pelayanan kepada tahun n
masyarakat di Penjelasan:
wilayah kecamatan Penetapan target jumlah laporan
peningkatan efektifitas pelaksanaan
pelayanan kepada masyarakat di
wilayah Kecamatan ditargetkan 12
laporan dan dapat dipastikan dapat
terpenuhi karena setiap bulan
kecamatan Bandarkedungmulyo
melaporkan pelaksanaan delegasi
Sebagian kewenangan bupati.




Jumlah desa yarg
melaporkan APBDes
dengan lengkap

Keglatan Fasilitass,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

11 Desa

11 Desa

11 Desa

Cara Penghitungan:

Jumlah desa yang melaporkan APBDes
dengan Lengkap tshunn

Penjelasan:

Penetapan target jumlah desa yang
melaporkan APBDes dengan lengkap
ditargetkan 11 Desa didasarkan pada
pemutakhiran Kepmandagri
900.1.15.5-1317 tentang perubahan
atas kepmendagri 050-558%9 dan
Renstra Kecamatan
fBandarkedungmulyo 2024 — 2026 dan
dapat dipastikan dapat terpenuhi
Karena merupakan amanat
Permendagri No 20 tahun 2018 pasal
70 dimana Kepala Desa
menyampaiakan laporan
pertanggungiawaban realisasi
pelaksanaan APBDesa kapada Bupati /
Walikota melalul Camat setiap akhir
tahun anggaran. Laporan
pertarggungawaban disampaikan
paling lambat 3{tiga} bulan setelah
akhir tahun anggaran berkenaan yang
ditetapkan dengan peraturan desa

lumlah dokurmentas
yang difasilitasi dalam
rangka pengelolaan
kevangan desa dan
pendayagunaan aset
desa

Sub kegiatan
Fasilitasi pengelolaan
keuangan asset desa
dan pendayagunaan
asset desa

Ookumen

22
Dokumen

22
Dokumen

Cara Penghitungan:

Jumlah Dokumen Pengelolaan
Keuangan Desa dan Dokumen
Pendayagunaan Aset Desa tahun n
Penjelazan:

Penetapan target jumlah dokuman
vang difasilitasi datam rangka
Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa pada tahun
2025 ditargetkan 22 dakurmen
didasarkan pada pemutakhiran
Kepmendagri 900.1.15.5-1317 tentang
perubahan atas kepmendagri 050-
5589 dan Renstra Kecamatan
Bandarkedungmutyo 2024 - 2026 dan
dapat dipastikan dapat terpenuhi
karena Kecarmatan
Sandarkedungmutyo selalu
melaksanakan fasilitasi pengelaiaan
keuangan asset desa dan
pendayagunaan asset desa sebagai
perwujudan pelaksanaan peran
kecamatan sebagai fasilitator yang
sesual dengan pasal 98 ayat (2) PF
Nomor 72 Tahun 2005 yaitu
Pemerintah Kabupaten/Kota dan
Camat wajib membina dan mengawasi
penyelenggaraan pemeanntahan

Desa dan lembaga kemasyarakatan

Jombang, 7 Januari 2025
KASI TATA PEMERINTAH

SYAIFUDIN
NIP. 196906281991031005




4, NAMA MOKHAMMAD DONI BAKHTIYAR, SE
NIP 198109172015051001
JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
TUGAS a. Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam
perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan dan forum
musyawarah perencanaan pembangunan di Desa/Kelurahan dan
Kecamatan;

b. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan
unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai
program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat serta
terhadap perangkat Desa dan Kelurahan serta tertib administrasi
Pemerintahan Desa dan Kelurahan di wilayah kerja Kecamatan;

¢. Melaksanakan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan
masyarakat, pemerintahan desa/Kelurahan di wilayah Kecamatan
baik yang dilakukan oleh Perangkat daerah maupun swasta;

d. Melaksanakan program dan kegiatan di bidang pemberdayaan
masyarakat sesuai dengan peraturan perUndang-Undangan;

e. Melaksanakan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
pemberdayaan masyarakat, pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan di wilayah kerja
Kecamatan kepada Bupati dengan tembusan Satuan Kerja Perangkat
Daerah yang membidangi urusan pemberdayaan masyarakat;

f. Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi bidang PKK; dan

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

NO INDIKATOR KETERKAITAN TARGET REALISAS! | TARGET | ANALISIS/ DASAR PENETAPAN
KINERJA UTAMA / DENGAN TAHUN TAHUN TAHUN N
INDIVIDU KOMPONEN N-1 N-1
PERENCANAAN
(PROGRAM/
KEGIATAN /SUB
KEGIATAN)
1. | Jumlah Desa yang Koordinasi 11 Desa 11 Desa 11 Desa | CaraPenghitungan:
menyusun RKPDes | Kegiatan Jumlah Desa yang menyusun
Pemberdayaan RKPDes tahun n
Desa Penjelasan:
Penetapan target jumlah Desa
yang menyusun RKPDes di
targetkan 11 Desa didasarkan
pada pemutakhiran
Kepmendagri 900.1.15.5-1317
tentang perubahan atas
kepmendagri 050-5589 dan
Renstra Kecamatan
Bandarkedungmulyo 2024 -
2026 dan dapat dipastikan
dapat terpenuhi hal ini
dikarenakan dalam Permendes
PDTT nomor 21 tahun 2020
pada pasal 22 ayat {4} bahwa
RKP Desa disusun pada bulan
juli tahun berjalan dan
ditetapkan paling lambat akhir
bulan September tahun
berjalan
2. | Jumlah lembaga Peningkatan 66 66 66 Cara Penghitungan:
kemasyarakatan Partisipasi Lembaga Lembaga | Lembaga | Jumlah lembaga
yang berpartisipasi | Masyarakat dalam kemasyarakatan yang
dalam forum Forum




musyawarah
perencanaan
pembangunan di
Desa

Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

berpartisipasi dalam forum
musyawarah

perencanaan pembangunan di
Desatahun n

Penjelasan:

Penetapan target jumlah
Lembaga kemasyarakatan
yang berpartisipasi dalam
forum musyawarah
perencanaan pembangunan di
desa di targetkan 66 lembaga
didasarkan pada pemutakhiran
Kepmendagri 900.1.15.5-1317
tentang perubahan atas
kepmendagri 050-5589 dan
Renstra Kecamatan
Bandarkedungmulyo 2024 —
2026 dan dapat dipastikan
dapat terpenuhi, karena dalam
acara musyawarah
pembangunan desa
diharuskan menghadirkan
unsur lembaga
kemasyarakatan yang ada di
desa yang terdiri dari :

PKK

LPMD

Karang Taruna

RT

RW dan

Posyandu

A N e

Jumlah Lembaga
/Badan Usaha
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
yang dibina

Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

22
Lembaga

22
Lembaga

22
Lembaga

Cara Penghitungan:

Jumlah Lembaga /Badan
Usaha Pemberdayaan
Masyarakat Desa yang dibina
tahunn

Penjelasan:

Penetapan target jumlah
Lembaga / badan usaha
pemberdayaan masyarakat
desa yang di bina di targetkan
22 lembaga didasarkan pada
pemutakhiran Kepmendagri
900.1.15.5-1317 tentang
perubahan atas kepmendagri
050-5589 dan Renstra
Kecamatan
Bandarkedungmulyo 2024 —
2026 dan dapat dipastikan
dapat terpenuhi, hal ini di
dasarkan pada jumlah
lembaga/badan usaha
pemberdayaan masyarakat
desa yang dibina yaitu
Lembaga TP-PKK Desa dan
Bumdes

Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di

Peningkatan
Efektivitas
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di

4 Laporan

4 Laporan

4
Laporan

Cara Penghitungan:

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan tahun n




Wilayah Kecamatan | Wilayah Penjelasan:

Kecamatan Penetapan target jumlah
laporan peningkatan
efektifitas kegiatan
pemberdayaan madyarakat di
wilayah kecamatan di
targetkan 4 laporan
didasarkan pada pemutakhiran
Kepmendagri 900.1.15.5-1317
tentang perubahan atas
kepmendagri 050-5589 dan
RenstraKecamatan
Bandarkedungmulyo 2024 —
2026 dan dapat dipastikan
dapat terpenuhi, hal ini
dasarkan pada estimasi jumlah
laporan kasi PMD setiap
tribulan

Jombang, 7 Januari 2025

KA;LPE MB/E ROAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NIP. 198109172015051001




5. NAMA
NIP

JABATAN

TUGAS

MARJADI SANTOSA, S.Sos
196801061989031007
Plt. KASI SOSIAL BUDAYA

b.

Melaksanakan penyelenggaraan pengumpulan bahan dan data
pelaksanaan, evaluasi di bidang sosial budaya;

Melaksanakan penyelenggaraan pelayanan masyarakat di bidang
sosial budaya;

Melaksanakan penyelenggaraan administrasi bidang sosial budaya;

. Melaksanakan penyelenggaraan fasilitasi terhadap lembaga

keagamaan, pendidikan, budaya, pemuda, olahraga,
ketenagakerjaan dan kesehatan masyarakat;

. Melaksanakan penyelenggaraan pembinaan kesejahteraan social

dan pemberdayaan perempuan;

Melaksanakan penyelenggaraan pembinaan terhadap organisasi
kemasyarakatan di tingkat Kecamatan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

NO

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA /
INDIVIDU

KETERKAITAN
DENGAN
KOMPONEN
PERENCANAAN
(PROGRAM/
KEGIATAN /SUB
KEGIATAN)

TARGET
TAHUN N-

REALISASI
TAHUN
N-1

TARGET
TAHUN N

ANALISIS/ DASAR PENETAPAN

Jumlah
laporan
kegiatan
PHBN/ PHBA
dan Monev
Sosial Budaya
yang
dilaksanakan

Penyelenggaraa
n Urusan
Pemerintahan
Umum Sesuai
Penugasan
Kepala Daerah

1 Laporan

1 Laporan | 5 Laporan | Cara Penghitungan:

Jumlah Laporan Pelaksanaan
PHBN/PHBA dan Monev Sosial Budaya
tahunn

Penjelasan:

Penetapan target jumlah laporan
kegiatan PHBN/PHBA dan Monev Sosial
didasarkan pada pemutakhiran
Kepmendagri 900.1.15.5-1317 tentang
perubahan atas kepmendagri 050-5589
dan RenstraKecamatan
Bandarkedungmulyo 2024 — 2026 dan
dapat dipastikan dapat terpenuhi
didasarkan pada estimasi laporan
pelaksanaan kegiatan PHBN / PHBA yang
diselenggarakan di Kecamatan
Bandarkedungmulyo yaitu rangkaian
peringatan HUT Rl dan laporan monev
sosial kasi sosial budaya setiap tribulan

Jumlah orang
yang
mengikuti
pembinaan
persatuan
dan kesatuan
bangsa

Pembinaan
Persatuan dan
Kesatuan
Bangsa

100 Orang

100
Orang

100 Orang Cara Penghitungan:

Jumlah orang yang mengikuti
pembinaan persatuan dan kesatuan
bangsa tahun n

Penjelasan:

Penetapan target jumlah orang yang
mengikuti pembinaan persatuan dan
kesatuan bangsa di targetkan 100 Orang
didasarkan pada pemutakhiran
Kepmendagri 900.1.15.5-1317 tentang
perubahan atas kepmendagri 050-5589
dan RenstraKecamatan
Bandarkedungmulyo 2024 — 2026.
Adapun target yang ditetapkan sejumlah
100 orang didasarkan pada estimasi
jumlah peserta yang hadir dalam




kegiatan pembinaan persatuan dan
kesatuan bangsa

Jumilah Penyelenggaraa - < 4 Cara Penghitungan:

rekomendasi | nUrusan Dokumen | Dokumen | Dakumen | Jumlah rekomendasi hasil koordinash

hasil Pemerintahan Forkopimcam tahunn

koordinasi Umum Sesual Penjelasan:

Forkopimcam | Penugasan Penetapan target jumlah rekomendasi

Kepala Daerah hasil koordinasi Forkopimecam di

targetkan 4 Dokumen didasarkan pada
pemutakhiran Kepmendagri 900.1.15.5-
1217 tentang perubahan atas
kepmendagri 050-5589 dan
Renstrakecamatan Bandarkedungmulyo
2024 - 2026 dan dapat dipastikan dapat
terpenuhi, hal ini didasarkan pada
capaian tabun 2024 serta estimasi
jumiah rekomendasi yang dikeluarkan
oleh Forkopimcam di Kecamatan
Bandarkedungmulyo

Jumlah Pelaksanaan 4 4 q Cara Penghitungan:

dokumen Tugas Forum Dokumen | Dokumen | Dokumen | Jumlah dokumen tugas forum kcordinasi

tugas forum Koordinasi pimpinan di Kecamatan tahunn

koordinasi Pimpinan di Penjelasan:

pimpinan di Kecamatan Penetapan target jJumlah dokumen tugas

Kecamatan forum koordinasi pimpinan di

Kecamatan di targetkan 4 laporan
didasarkan pada pemutakhiran
Kepmendagr 300.1.15.5-1317 tentang
perubahan atas kepmendagri 050-5589
dan Renstrakecamatan
Bandarkedungmulyo 2024 -~ 2026 dan
dapat dipastikan dapat terpenuhi, hal ini
didasarkan pada capalan kinerja tahun
2024 dan estimasi pelaksanaan rapat
keordinass forkopimceam tahun 2025 di
Kecamatan Bandarkedungmulyo

Jombang, 7 Januari 2025

SIAL BUDAYA




6. NAMA
NIP
JABATAN
TUGAS

SUWARNO, SH
196710181997031001
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

b.

Melaksanakan penyusunan program guna menjaga ketentraman
serta ketertiban masyarakat;

Melaksanakan penyelenggaraan pelayanan di bidang
ketentraman dan ketertiban umum, perlindungan masyarakat
dan bencana;

. Melaksanakan penyelenggaraan pembinaan perangkat

Kecamatan, kesatuan bangsa dan perlindungan masyarakat;

. Melaksanakan penyelenggaraaan pengendalian operasional

Polisi Pamong Praja Kecamatan;

. Melaksanakan koordinasi dengan Perangkat Daerah, pihak lain

termasuk TNI/POLRI dan Pemuka Agama di wilayah kerjanya
dalam rangka penyelenggaraan kegiatan ketentraman dan
ketertiban di Kecamatan;

Melaksanakan koordinasi dengan Perangkat Daerah yang tugas
dan fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-
undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia;

. Melaksanakan koordinasi dengan pihak swasta dan Perangkat

Daerah dan/atau instansi vertikal yang tugas dan fungsinya di
bidang pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

. Melaksanakan laporan pelaksanaan pemeliharaan prasarana

dan fasilitas pelayanan umum di wilayah Kecamatan kepada
Bupati;

Melaksanakan pengamanan kantor Kecamatan dan rumah dinas
Camat; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

NO

INDIKATOR
KINERJA UTAMA /
INDIVIDU

KETERKAITAN
DENGAN
KOMPONEN
PERENCANAAN
(PROGRAMY/
KEGIATAN /SUB
KEGIATAN)

TARGET
TAHUN N-1

REALISASI | TARGET
TAHUN TAHUN
N-1 N

ANALISIS/ DASAR
PENETAPAN

Persentase laporan
koordinasi
penerapan dan
penegakan
peraturan daerah
dan peraturan
kepala daerah yang
dikoordinasikan
dengan instansi
terkait

Koordinasi dan
Penegakan
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah

100% 100% 100% Cara Penghitungan:

Jumlah laporan koordinasi
penerapan dan penegakan
peraturan daerah dan
peraturan kepala daerah
yang dikoordinasikan dengan
instansi terkait

------------- —x100

Jumlah laporan koordinasi
penerapan dan penegakan
peraturan daerah dan
peraturan kepala daerah
Penjelasan:

pada tahun 2025 di
targetkan 100% di dasarkan
pada laporan koordinasi
penerapan dan penegakan
peraturan daerah dan
peraturan kepala daerah
yang dilaporkan setiap bulan
ke SATPOL PP yang terdiri
dari laporan penegakan

Perda dan Laporan




ketentraman dan ketertiban
umum

Jumlah laporan
KeordinasifSinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan dan
Jatau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia

Koordinasi /
Sinergi dengan
Perangkat Daerah
yang Tugas dan
Fungsinya di
Bidang
Penegakan
Peraturan
Perundang -
undangandan/
atau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia

12 Laporan

12 Laporan 12
Laporan

Cara Penghitungan:

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan
danfatau Kepolisian Negara
Republik Indonesia tahun n
Penjelasan:

Pada tahun 2025 targetkan
sejumlah 12 Laporan
dwdasarkan pada pada
Jumilah Laporan
Keordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia yang
dilapcrkan tiap bulan

Jombang, 7 Januari 2025
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

/)\_,/

SUWARNO, SH
NIP.196710181997031001




7. NAMA

MAMI SETIANINGSIH, SH

NIP 196906182007012015

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TUGAS a. Menyusun program kerja pelaksanaan tugas umum dan
kepegawaian;

b. Melaksanakan urusan surat menyurat, pengetikan,
penggandaan, pendistribusian dan tata kearsipan;

c. Memelihara peralatan, perlengkapan, keamanan dan
kebersihan kantor serta melaksanakan kegiatan keprotokolan
dan menyiapkan administrasi perjalanan dinas;

d. Menyiapkan, menyusun dan melaksanakan tata usaha
kepegawaian yang meliputi pengembangan, peningkatan karir
pegawai, kesejahteraan dan pemberhentian pegawai di
lingkungan Kecamatan;

e. Menghimpun data aset dan melaksanakan ketatausahaan
barang;

f. Mengkoordinasikan dan menyusun Standar Operasional
Prosedur dan Standar Pelayanan Minimal;

g. Melaksanakan program dan pembinaan pelayanan di bidang
informasi dan komunikasi;

h. Melaksanakan kegiatan kehumasan, publikasi, dan
dokumentasi; dan

i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

NO INDIKATOR KETERKAITAN DENGAN TARGET | REALISASI | TARGET ANALISIS/ DASAR
KINERJA UTAMA / KOMPONEN TAHUN TAHUN | TAHUNN PENETAPAN
INDIVIDU PERENCANAAN N-1 N-1
(PROGRAM/ KEGIATAN
/SUB KEGIATAN)
1. | Jumlah Paket Pengadaan Pakaian Dinas | 19 Paket | 19 Paket | 19 Paket | Berdasarkan
Pakaian Dinas beserta Atribut pemutakhiran
Beserta Atribut Kelengkapannya Kepmendagri 900.1.15.5-
Kelengkapan 1317 tentang perubahan
atas kepmendagri 050-
5589 dan
RenstraKecamatan
Bandarkedungmulyo
2024 — 2026 pada tahun
2024 ditetapkan 13 Paket
didasarkan pada estimasi
belanja kebutuhan
pengadaan pakaian
olahraga sejumlah 13
paket
2. | Jumlah Paket Penyediaan Komponen 3 Paket 3 Paket 3 Paket | Padatahun 2025
Komponen Instalasi Listrik / ditetapkan 3 paket
Instalasi Penerangan Bangunan didasarkan pada estimasi
Listrik/Penerangan | Kantor belanja penyediaan
Bangunan Kantor komponen instalasi listrik
yang / penerangan bangunan
Disediakan kantor tahun 2025
3. | Jumlah Paket Penyediaan Peralatan dan | 28 Paket | 28 Paket | 28 Paket | Padatahun 2025

Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

Perlengkapan Kantor

ditetapkan 29 paket
didasarkan pada estimasi
belanja kebutuhan alat
tulis dan belanja alat
kebersihan dan bahan
pembersih dan DPA
tahun 2025




Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

1 Paket

1 Paket

1 Paket

Berdasarkan
pemutakhiran
Kepmendagri 900.1.15.5-
1317 tentang perubahan
atas kepmendagri 050-
5589 dan
RenstraKecamatan
Bandarkedungmulyo
2024 — 2026. Pada tahun
2024 ditetapkan 1 paket
didasarkan pada estimasi
belanja kebutuhan bahan
penambah daya tahan
tubuh pada tahun 2025

Jumlah Paket
Barang Cetakan
dan Penggandaan
yang Disediakan

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

2 Paket

2 Paket

2 Paket

Berdasarkan
pemutakhiran
Kepmendagri 900.1.15.5-
1317 tentang perubahan
atas kepmendagri 050-
5589 dan
RenstraKecamatan
Bandarkedungmulyo
2024 - 2026. Pada tahun
2025 ditetapkan 2 paket
didasarkan pada estimasi
belanja kebutuhan bahan
cetak dan penggandaan
pada tahun 2025

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-undangan

1
Dokumen

1
Dokumen

1
Dokumen

Berdasarkan
pemutakhiran
Kepmendagri 900.1.15.5-
1317 tentang perubahan
atas kepmendagri 050-
5589 dan
RenstraKecamatan
Bandarkedungmulyo
2024 — 2026. Pada tahun
2025 ditetapkan 1
dokumen didasarkan
pada estimasi belanja
penyediaan bahan
bacaan dan peraturan
perundang-undangan
pada tahun 2025

Jumlah laporan
hasil rapat
koordinasi dan
konsultasi SKPD

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Laporan

4 Laporan

4
Laporan

Berdasarkan
pemutakhiran
Kepmendagri 900.1.15.5-
1317 tentang perubahan
atas kepmendagri 050-
5589 dan
RenstraKecamatan
Bandarkedungmulyo
2024 - 2026. Pada tahun
2025 ditetapkan 4
dokumen didasarkan
pada estimasi laporan
penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi
skpd pada tahun
2025yang di susun setiap
tribulan




8. | Jumlah Unit Pengadaan Sarana dan 1 Unit 1 Unit 6 Unit Pada tahun 2025
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor ditetapkan 6 unit karena
Prasarana Gedung | atau Bangunan Lainnya dapat dipastikan akan
Kantor atau melaksanakan seluruh
Bangunan Lainnya pengadaan sarana dan
yang Disediakan prasarana sebagaimana
tercantum pada DPA
2025
10. | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 24 24 24 Pada tahun 2025
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Laporan Laporan Laporan | ditetapkan 24 laporan
Komunikasi, Air dan Listrik didasarkan pada estimasi
Sumber Daya Air belanja jasa komunikasi
dan Listrik yang dan listrik yang
Disediakan dibayarkan setiap bulan
11 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 24 24 24 Pada tahun 2025
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Laporan Laporan Laporan | ditetapkan 24 laporan
Pelayanan Umum didasarkan pada estimasi
Kantor yang belanja penyediaan jasa
Disediakan pelayan umum kantor
yang terdiri dari belanja
iuran premi BPJS Non
ASN dan belanja tenaga
administrasi {(Honor Non
ASN) vang dibayarkan
setiap bulan
12 | Jumlah Kendaraan | Penyediaan Jasa 7 Unit 7 Unit 7 Unit Pada tahun 2025
Dinas Operasional | Pemeliharaan, Biaya ditetapkan 7 unit
atau Lapangan Pemeliharaan, Pajak dan didasarkan pada estimasi
yang Dipelihara Perizinan Kendaraan belanja jasa
dan Dibayarkan Dinas Operasional atau pemeliharaan, biaya
Pajak Lapangan pemeliharaan, pajak dan
dan Perizinannya perizinan kendaraan
dinas operasional atau
lapangan yang terdiri dari
1 unit mobil operasional
camat dan 6 unit
kendaraan dinas roda
dua
13 | Jumlah Gedung Pemeliharaan/Rehabilitasi 1 Unit 1 Unit 1Unit | Pada tahun 2025
Kantor dan Gedung Kantor dan ditetapkan 1 unit

Bangunan Lainnya
PD yang
Dipelihara atau
Direhabilitasi

Bangunan Lainnya

didasarkan pada estimasi
belanja
pemeliharaan/rehabilitasi
gedung kantor dan
bangunan lainnya yaitu
rehabilitasi jalur
disabilitas




14 | Jumish Sarana dan | Permeliharaan/Rehabdtasi | 38 Unit 8 Uit 7Unit | Pada tabun 2025
Prasarana Gedung | Sarana dan Prasarana ditetapkan 7 une
Kantor atau Gedung Xantor atau didasarkan pada estimasi
Bangunan Lainnya | Banguran Lainnys belanja
varg Dipelihara pemeblharaan/rehabilitasi
atau sarana dan prasarana
Direnabilitass pgedung kantor atau
bangunan l3innya yang
terdini dan 2 unit AC, 2
urvil persondl computer [/
laptop dan 3 unit printer
Jombang, 7 Januan 2025
SEKRETARJS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
L L \/
\\ \
4
Wi M. MAMYX TIANINGSIH, SH

NIP_Z95303291995031001

NIP. 196906182007012015




8. NAMA BEKTI ARI SUJANARKQ, S.Kom
NIP 198407262015051001
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, PENYUSUNAN PROGRAM
DAN EVALUASI
TUGAS a. Mengumpulkan data dalam rangka penyusunan program dan kegiatan jangka
panjang, jangka menengah serta tahunan;
b. Menyusun rencana program dan kegiatan jangka panjang, jangka menengah
serta tahunan;
c. Melaksanakan evaluasi dan pengendalian pelaksanaan program dan kegiatan;
d. Menyusun program kerja pelaksanaan tugas keuangan;
e. Menghimpun data dan menyusun rencana anggaran, serta melaksanakan tata
usaha keuangan;
f. Menyusun laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan dan meneliti
serta mengoreksi kebenaran dokumen keuangan;
g. Memelihara dan mengamankan dokumen administrasi keuangan;
h. Menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan; dan
i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris
NO INDIKATOR KETERKAITAN DENGAN TARGET REALISASI TARGET ANALISIS/ DASAR
KINERJA UTAMA KOMPONEN TAHUN N- TAHUN TAHUNN PENETAPAN
/ INDIVIDU PERENCANAAN 1 N-1
(PROGRAM/ KEGIATAN
/SUB KEGIATAN)

1. | Jumlah Dokumen | Penyusunan Dokumen 2 2 3 Pada tahun 2025
Perencanaan Perencanaan Perangkat | Dokumen | Dokumen | Dokumen | ditetapkan 3 Dokumen
Perangkat Daerah | Daerah didasarkan pada jumlah

dokumen perencanaan
perangkat daerah yang
disusun antara lain,
Renstra 2025-2029,
Renja 2026 dan Renja
Perubahan 2025

2. | Jumlah Laporan Koardinasi dan S 5 5 Pada tahun 2025
Capaian Kinerja Penyusunan Laporan Dokumen | Dokumen | Dokumen | ditetapkan 5 Dokumen
dan Ikhtisar Capaian Kinerja dan didasarkan pada jumlah
Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja dokumen yang disusun
SKPD dan Laporan | SKPD yang terdiri dari LKJIP
Hasil 2024 dan laporan
Koordinasi capaian kinerja tribulan |,
Penyusunan I, lll dan IV 2024
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

3. | Jumlah Orang Penyediaan Gaji dan 13 Orang/ | 130rang/ | 12 Orang / | Berdasarkan
yang Menerima Tunjangan ASN Bulan Bulan Bulan pemutakhiran

Gaji dan
Tunjangan ASN

Kepmendagri 900.1.15.5-
1317 tentang perubahan
atas kepmendagri 050-
5589 dan
RenstraKecamatan
Bandarkedungmulyo
2024 - 2026. Pada tahun
2025 ditetapkan 12
Orang/Bulan didasarkan
pada jumlah exsisting
pegawai ASN Kecamatan
Bandarkedungmulyo




Jumlah Dokumen
Penatausahaan
dan Pengujian /
Verifikasi
Keuangan SKP

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12
Dokumen

12
Dokumen

12
Dokumen

Berdasarkan
pemutakhiran
Kepmendagri 900.1.15.5-
1317 tentang perubahan
atas kepmendagri 050-
5589 dan
RenstraKecamatan
Bandarkedungmulyo
2024 - 2026. Pada tahun
2025 ditetapkan 12
Dokumen didasarkan
bahwa setiap SKPD atau
entitas wajib
melaksanakan
penatausahaan dan
pengujian / verifikasi
keuangan SKPD agar
berjalan sesuai aturan

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

1 Laporan

1 Laporan | 1 laporan

Berdasarkan
pemutakhiran

Tahun SKPD dan Keuangan Akhir Tahun Kepmendagri 900.1.15.5-

Laporan Hasil SKPD 1317 tentang perubahan

Koordinasi atas kepmendagri 050-

Penyusunan 5589 dan

Laporan RenstraKecamatan

Keuangan Akhir Bandarkedungmulyo

Tahun SKPD 2024 - 2026. Pada tahun
2025 ditetapkan 1
Laporan didasarkan
jumlah dokumen Laporan
keuangan (CaLK
Kecamatan
Bandarkedungmulyo)
tahunan yang wajib
disusun.

Jombang, 7 Januari 2025
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM,
KEUANGAN, DAN EVALUASI
A‘ .
PRAS{TYO WIDODO, SH., M.Si RI SUJANARKO, S.Kom

NIP. 196803291995031001

NIP. 198407262015051001




9. NAMA MARJADI SANTOSA, S.Sos
NIP 196801061989031007
JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
TUGAS a. Menyediakan bahan persiapan pelaksanaan kegiatan sosial
budaya sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
b. Menyediakan bahan persiapan pelaksanaan kegiatan
penyelenggaraan fasilitasi terhadap lembaga keagamaan,
pendidikan, budaya, pemuda, olah raga, ketenagakerjaan dan
kesehatan masyarakat sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku
c. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan
NO INDIKATOR KETERKAITAN TARGET REALISASI TARGET ANALISIS/ DASAR PENETAPAN
KINERIA DENGAN TAHUN N-1 TAHUN TAHUNN
UTAMA / KOMPONEN N-1
INDIVIDU PERENCANAAN
(PROGRAM/
KEGIATAN /SUB
KEGIATAN])
1. | Jumlah Penyelenggaraan N/A N/A 5 Cara Penghitungan:
dokumen Urusan Dokumen | Jumlah dokumen persiapan
persiapan Pemerintahan pelaksanaan kegiatan sosial-budaya
pelaksanaan | Umum Sesuai tiap triwulan dan dokumen persiapan
kegiatan Penugasan Kepala pelaksanaan kegiatan PHBN
sosijal Daerah Penjelasan:
budaya dan Dalam rangka mendukung rencana
PHBN hasil kerja atasan Jumlah laporan
kegiatan PHBN/ PHBA dan Monev
Sosial Budaya yang dilaksanakan, pada
tahun 2025 ditetapkan 5 dokumen,
yaitu:
a. Dokumen persiapan pelaksanaan
kegiatan sosial dan budaya
triwulan 1
b. Dokumen persiapan pelaksanaan
kegiatan sosial dan budaya
triwulan 2
¢. Dokumen persiapan pelaksanaan
kegiatan sosial dan budaya
triwulan 3
d. Dokumen persiapan pelaksanaan
kegiatan PHBN
e. Dokumen persiapan pelaksanaan
kegiatan sosial dan budaya
triwulan 4
2 [ Jumlah Penyelenggaraan N/A N/A 4 Cara Penghitungan:
dokumen Urusan Dokumen | Jumlah dokumen fasilitasi kegiatan
bahan Pemerintahan sosial budaya yang dikelola tahun n
persiapan Umum Sesuai Penjelasan:
pelaksanaan | Penugasan Kepala dalam rangka mendukung rencana
kegiatan Daerah hasil kerja atasan Jumlah laporan hasi
penyelengga tindak lanjut rekomendasi
raan fasilitasi Forkopimcam yang dilaksanakan, pada
terhadap tahun 2025 ditetapkan 4 dokumen
lembaga fasilitasi kegiatan yang melibatkan
keagamaan, forkopimcam dalam kegiatan
pendidikan, keagamaan, pendidikan, budaya,
budaya, pemuda, olah raga, ketenagakerjaan
pemuda, dan kesehatan masyarakat




olah raga,
ketenagakerj
aan dan
kesehatan
masyarakat

Jombang} 7 Januari 2025

Plt. SIAL BUDAYA

MA ANTOSA, 5.50s
NIP. 196801061989031007




10. NAMA MOHAMAD ENDAR ALI TAUFIQ
NIP 198104012009011007
JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
TUGAS a. Melaksanakan pengendalian peralatan
pertemuan/rapat, upacara, serta acara lainnya sesuai
prosedur yang berlaku agar proses dapat berlanjut
b. Melaksanakan inspeksi peralatan pertemuan/rapat,
upacara, serta acara lainnya sesuai prosedur yang
berlaku agar pekerjaan dapat berjalan dengan lancer
¢. Melaksanakan inspeksi peralatan kendaraan
operasional sesuai prosedur yang berlaku agar pekerjaan
dapat berjalan dengan lancar
d. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan
NO INDIKATOR KETERKAITAN DENGAN TARGET REALISASI TARGET ANALISIS/ DASAR
KINERJA UTAMA / KOMPONEN TAHUN N-1 TAHUN TAHUNN PENETAPAN
INDIVIDU PERENCANAAN N-1
(PROGRAM/ KEGIATAN
/SUB KEGIATAN)

1. | Jumlah Laporan Pemeliharaan/Rehabilit N/A N/A 4 kegiatan | Cara Penghitungan:
kegiatan asi Sarana dan Jumlah kegiatan
pengendalian Prasarana Gedung pengendalian peralatan
peralatan Kantor atau Bangunan pertemuan/rapat,
pertemuan/rapat, | Lainnya upacara, serta acara
upacara, serta lainnya yang dilaksanakan
acara lainnya tahunn
sesuai prosedur Penjelasan:
yang berlaku agar Penetapan target Jumlah
proses dapat kegiatan pengendalian
berlanjut peralatan

pertemuan/rapat,
upacara, serta acara
lainnya yang dilaksanakan
tahun 2025 ditetapkan 4
laporan kegiatan yang
dilaparkan setiap tribulan

2 | Jumlah Laporan Pemeliharaan/Rehabilit N/A N/A 4 kegiatan | Cara Penghitungan:
kegiatan inspeksi | asi Sarana dan Jumlah kegiatan inspeksi
peralatan Prasarana Gedung peralatan
pertemuan/rapat, | Kantor atau Bangunan pertemuan/rapat,
upacara, serta Lainnya upacara, serta acara
acara lainnya lainnya yang dilaksanakan
sesuai prosedur tahunn
yang berlaku agar Penjelasan:
pekerjaan dapat Penetapan Jumlah
berjalan dengan kegiatan inspeksi
lancar peralatan

pertemuan/rapat,
upacara, serta acara
lainnya yang dilaksanakan
tahun 2025 ditetapkan 4
laporan kegiatan yang
dilaparkan setiap tribulan

3 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 4 kegiatan | 4 kegiatan | 4 kegiatan | Cara Penghitungan:

pemeliharaan
peralatan
kendaraan
operasional sesuai
prosedur yang

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas

Jumlah pemeliharaan
peralatan kendaraan yang
dilaksanakan tahun n
Penjelasan:




berlaku agar Operasional atau Penetapan Jumlah

pekerjaan dapat Lapangan pemeliharaan peralatan
berjalan dengan kendaraan yang
lancar dilaksanakan tahun 2025

ditetapkan 4 laporan
kegiatan yang dilaporkan
setiap tribulan

Jombang, 7 Januari 2025
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN OPERATO YANAN OPERASIONAL

MAMI SETIANINGSIH, SH AMAD ENDAR ALI TAUFIQ
NIP. 196906182007012015 NIP. 198104012009011007




11. NAMA NURHADI
NIP 197412162009061001
JABATAN : PETUGAS KEAMANAN
TUGAS : a. Melaksanakan kegiatan pemantauan pengamanan kantor
Kecamatan dan rumah dinas Camat sesuai prosedur yang berlaku
agar pekerjaan dapat berjalan dengan optimal
b. Menyusun kegiatan pemantauan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum di wilayah Kecamatan kepada Bupati sesuai prosedur yang
berlaku agar pekerjaan dapat berjalan dengan optimal
¢. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan
NO INDIKATOR KETERKAITAN DENGAN | TARGET REALISASI | TARGET ANALISIS/ DASAR
KINERIA UTAMA KOMPONEN TAHUN N-1 TAHUN TAHUN N PENETAPAN
/ INDIVIDU PERENCANAAN N-1
(PROGRAM/ KEGIATAN
/SUB KEGIATAN)

1. | Jumlah Laporan | Koordinasi / Sinergi 12 laporan | 12 laporan 12 Cara Penghitungan:
kegiatan dengan Perangkat laporan | Jumlah kegiatan piket
pemantauan Daerah yang Tugas dan keamanan kantor tahun n
suatu Fungsinya di Bidang Penjelasan:
pengamanan Penegakan Peraturan Penetapan target Jumlah
kantor Perundang — undangan kegiatan piket keamanan
Kecamatan dan | dan / atau Kepolisian kantor tahun 2025
rumah dinas Negara Republik ditetapkan 12 laporan
Camat sesuai Indonesia kegiatan yang dilaporkan
prosedur yang setiap bulan
berlaku agar
pekerjaan dapat
berjalan dengan
optimal

2 | Jumlah Laporan | Koordinasi / Sinergi 12 bulan 12 bulan 12 bulan | Cara Penghitungan:
kegiatan dengan Perangkat Jumlah laporan kegiatan
pemantauan Daerah yang Tugas dan patrol trantibum tahun n
suatu prasarana | Fungsinya di Bidang Penjelasan:
dan fasilitas Penegakan Peraturan Penetapan target Jumlah
pelayanan Perundang — undangan laporan kegiatan patrol
umum di wilayah | dan / atau Kepolisian trantibum yang tersusun
Kecamatan Negara Republik tahun 2025 ditetapkan 12
kepada Bupati Indonesia jadwal kegiatan yang
sesuai prosedur disusun setiap bulan
vang berlaku
agar pekerjaan
dapat berjalan
dengan optimal

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

SH

NIP. 196710181997031001

Jombang, 7 Januari 2025

P

NURHADI
NIP. 197412162009061001

ANAN




12. NAMA

ILYA SURYANINGSIH

NIP 196801061989031007

JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

TUGAS a. Melaksanakan kegiatan pengolahan dan penyajian
data/informasi berdasarkan jenis dan sifatnya untuk keperluan
bahan telaah partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam
perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan dan forum
musyawarah perencanaan pembangunan di Desa/Kelurahan dan
Kecamatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

b. Melaksanakan kegiatan pengolahan dan penyajian
data/informasi berdasarkan jenis dan sifatnya untuk keperluan
bahan telaah pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan
unit kerja yang mempunyai program kerja dan kegiatan
pemberdayaan masyarakat serta terhadap perangkat Desa dan
Kelurahan serta tertib administrasi Pemerintahan Desa dan
Kelurahan di wilayah kerja Kecamatan sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku
¢. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan
NO INDIKATOR KETERKAITAN DENGAN TARGET REALISASI TARGET ANALISIS/ DASAR
KINERIA UTAMA KOMPONEN TAHUN N-1 TAHUN TAHUNN PENETAPAN
/ INDIVIDU PERENCANAAN N-1
(PROGRAM/ KEGIATAN
/SUB KEGIATAN)

1. | Jumlah dokumen | Koordinasi Kegiatan 2 Dokumen 2 2 Cara Penghitungan:
data/informasi Pemberdayaan Desa Dokumen | Dokumen | Jumlah dokumen RKP
berdasarkan Desa yang dikelola tahun n
jenis dan Penjelasan:
sifatnya untuk Penetapan target jumlah
keperluan bahan Desa yang menyusun
telaah partisipasi RKPDes pada tahun 2025
masyarakat di targetkan 11 Desa dan
untuk ikut serta dapat dipastikan dapat
dalam terpenuhi hal ini
perencanaan dikarenakan dalam
pembangunan Permendes PDTT nomor
lingkup 21 tahun 2020 pada pasal
Kecamatan dan 22 ayat (4) bahwa RKP
forum Desa disusun pada bulan
musyawarah juli tahun berjalan dan
perencanaan ditetapkan paling lambat
pembangunan di akhir bulan September
Desa/Kelurahan tahun berjalan
dan Kecamatan
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku

2 [ Jumlah dokumen | Peningkatan Efektivitas | 4 Dokumen 4 4 Cara Penghitungan:
data/informasi Kegiatan Pemberdayaan Dokumen | Dokumen | Jumlah kegiatan
berdasarkan Masyarakat di Wilayah pembinaan TP PKK Desa
jenis dan Kecamatan tahun n dan laporan

sifatnya untuk
keperluan bahan
telaah
pembinaan dan
pengawasan
terhadap
keseluruhan unit
kerja yang

Bumdes tahun n-1 pada
11 Desa di Kecamatan
Bandarkedungmulyo
Penjelasan:

Penetapan target Jumlah
persiapan kegiatan
pembinaan TP PKK Desa
yang dilaksanakan tahun




mempunyai 2025 dan laporan Tahunan

program kerja Bumdes tahun 2024
dan kegiatan di targetkan 11 Desa
pemberdayaan terpenuhi
masyarakat

serta terhadap

perangkat Desa
dan Kelurahan
serta tertib
administrasi
Pemerintahan
Desa dan
Kelurahan di
wilayah kerja
Kecamatan
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku

Jombang, 7 Januari 2025
ERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NIP. 198109172015051001 NIP. 196801061989031007




% | | KECAMATAN » > Jbangga £
= HBANDARKEDUNGMULY_Q 1@/ OMBANG BerAKHLAK #mmggani

KABUPATEN JOMBANG SANTRI ol Zopti <olaberati bangsa

2

SSS
/R

-~

I,

N Y

PIR}




PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG

INSPEKTORAT

JI. Gatot Subroto No. 169 Jombang Tip. (0321) 861424 Faks. (0321) 861424

JOMBANG
Jombang, 16 Agustus 2024
Kepada .
Nomor . X.T00/517/415 15/2023 Yth. Sdr. Camat Bandar Kedungmulyo
Sifat . Penting Kabupaten Jombang
Lampiran : 1 {satu) berkas a
Hal . Laporan Hasil Evaluasi atas BANDAR KEDUNGMULYO
Implementas) SAKIP pada
Kecamatan Bandar Kedungmulyo

Kabupaten Jombang Tahun 2024

Benkut kami sampaikan Lapcoran Masil Evaluasi atas implemeniasi Sistem
Akuntabiltas Kinerjg Instansi Pemerintah (SAKIP) paca Kecamatan Bandar
Kedungmulyo Tahun 2024, gengan uraan sebagar berikut :

1. Dasar Hukum Evaluasi

a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinena Instansi Pemenntah

b. Peraluran Pemerintah Nomor 80 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
Intern Pemenintah.

¢ Peraluran Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang Akuntabifitas Kmera
Instansi Pemerintah

d. Peraluran Mentern Pendayagunaan Aparalur Negara dan Reformasi Birckrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi AkuntabiMas Knera Instansi
Pemerintah

e. Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomaor 89 Tahun 2021 tentang Pemjengangan Kinena Instans: Pemeriniah.

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor & Tahun 2022 tentang Pengelolaan kinerja Pegawai Aparatur Sipil
Negara,

9. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 20 Tahun 2018 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabiitas Kinerja Instansi Pemerintah
Satuan Kerja Pemenntah Daerah di Lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota se Jawa Timur.

h. Peraturan Bupati Jombang Nomor S5 Tahun 2021 fentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja
Inspektoratl Kabupaten Jombang.




i. Peraturan Bupat Jombang Nomor 47 Tahun 2022 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Sistem Axuntabitas Kinena Instansi Pemerintah dan
Evaluasi Akuntabilitas Kinarja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintan
Kabupaten Jombang

J.  Peraturan Bupati Jombang Nomor 44 Tahun 2024 tentang Pembmaan dan
Pangawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah cieh Inspektorat,

k Keputusan Bupati Jombang Nomor: 188 4 45/441/415.10.1.2/2022 tentang
Program Kerja Pengawasan Pemerntahan QOaerah Tahun 2024
sebagamana dwbah dengan Keputusan Bupati Jombang Nomor
188 4 45/142/415 10.1.3/2024.

I. Keputusan Inspektur Kabupaten Jombang Nomor. 188/02/415 15/2023
tertang Program Kerja Pengawasan Tahunan Inspektorat  Atas
Penyelenggaraan Pemerntahan Kabupaten Jombang Tahun 2024
sebagaimana diubah dengan Keputusan Inspektur Kabupaten Jombang
Nomor: 188/0024/415.15/2024.

m. Surat Tugas P). Bupati Jombang Nomor - 700/0516/415.15/2024 tanggal 7
Juni 2024, yang dilanjtkan dengan Surat Tugas Nomor
700/0616/415.15/2024 tanggal 28 Juni 2024, dan terakhir dengan Surat
Tugas Nomor : TOO/0943/415.15/2024 tanggal 31 Juk 2024

Latar Belakang Evaluasi

Penguatan akuntabiltas kinera merupakan 3salah salu  strategi  yang
dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan Reformasi Brokrasi,
untuk mewujudkan pemenntahan yang bersih dan akuntabel, pemerintahan yang
kapabel, serta meningkatnya kualitas pelayanan pubik kepada masyarakat.
Sesuai dengan amana! Peraturan Presicen Nomor 29 Tanun 2014, Sistem
Akuntabiltas Kinerna Instansi Pemenntah (SAKIP) merupakan rangkalan
sistematik dan berbagal aktivitas, atat, dan prosedur yang dirancang untuk tujuan
penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklasfikasian,
pengiknbsaran. dan pelaporan kinerja pada instansi pemenntah, dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan kinena mstansi pemerintah

Uniuk mengetahud seaun mana implementas: SAKIP déaksanakan, serta uniuk
mendorong peningkatan pencapaian kinena yang tepat sasaran dan beronentasi
hasd, maka perlu ddakukan evaluasi AKIP atau evaluasi atas implementasi
SAKIP. Evaluasi AKIP i diharapkan capal mendorong setiap instansi
pemenntah untuk Dderkomitmen dan secara konsisten meningkatkan
implementasi SAKIP dalam mewyjudkan capaian kinerja (hasil} yang telah
direncanakan.

Tt




Tujuan Evaluas

Secara umum tyuan evalugsi AKIP adeiah untuk mengetahui sejauh mana
implementasi SAKIP dilaksanakan, serta untuk mendorong peningkatan
pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan beronentasi hasil, sedangkan secara
khusus tujuan evaluasi AKIP adalah :

Memperoleh informasi lentang implementasi SAKIP,

Menilas tingkat implementas) SAKIP;

Menilai tingkat akuntabilitas kinecja;

Membenkan saran perbakan untuk peningkatan implementasi SAKIP; dan
Meamonitor indak lanjutl rakomendas) hasi evaluasi penode sebelumnya

® a0 o e

Ruang LUngkup Evaluasi

Dalam penerapannya ruang kngkup evaluas: SAKIP mencakup, antara lain !

a. Penilaian kualitas perencanaan kinena;

b. Penilasan pengukuran kinerja berjemnang dan berkalanjutan;

¢. Penilaian pelaporan kinena yang menggambarkan kualitas atas pencapaian
kinena,

d. Penilaian evaluasi akuntabiltas kinerna internal yang termasuk di dalamnya
adalab penilaian capaian kinerna atas output maupun oufcome serta kinena
lannya

Metodolog: Evaluasi

Metodologl yang digunakan dalam evaluasi AKIP adalah metodologi yang
pragmatis dengan mempertimbangkan kepraktisan dan kegunaan {kemanfaatan)
karena disesuakan dengan lujuan evaluass yang telah ditetapkan dan
mempertmbangkan kendala yang ada. Langkah pragmatis ini dsambil agar dapat
lebih cepat memberikan petunguk untuk perbaskan implemantas: SAKIP sehingga
dapat menghasilkkan rekomendasi hasd evaluasi yang meningkatkan
akuntabditas kinetja.

Gambaran Umum Instansi Pemenntah/Unit Kena

Sesua cengan Peraturan Bupati Jombang Nomor 52 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Qrganisasi, Tugas Poxok dan Fungs: sera Tata Kerja
Kecamatan Kabupaten Jombang sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Peraturan Bupat Jombang Nomor 45 Tahun 2019 memiliki
Tugas yang diimpahkan cleh Bupali untuk melaksanakan sebagian urusan
pemenmah yang menjadi kewenangan daerah. Adapun struktur organisasi
Kecamatan Bandar Kedungmulyo adalah sebagai berikut :




Struktuy Organesasi Kecamaan Bandarkedungmulve
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Sumber Data Peraturan Bupat Jombang Nomor 45 Tabun 2009

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas, Kecamatan Bandar

Kedungmulyc Kabupaten Jombang mempunyai lungs: .
Penyelenggaraan urusan pemenntahan umum;

. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat,

¢. Pengkoordinasan upaya penyelenggaraan ketentraman dan keteriban
umum;

d. Pengkoordinasan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupal,

e. Pengkoordinasian pemekharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

f Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah o tingkat Kecamatan,

g. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan kelurahan

Gambaran Umum Implementasi SAKIP Instans: Pemerntah/Unit

Hasil evaluasi atas implementasi Sistem Akuniabilitas Kinerna Instansi
Pemerntah pada Kecamatan Bandar Kedungmulye Kabupaten Jombang,
mempercieh nikal sebesar 74,11 % dengan kategon (BB) Sangat Baik.

Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seiuruh
komponen AKIP yang dipantau di kngkungan OPD pada Kecamatan Bandar
Kedungmulyo Kabupaten Jombang, dengan formulasi perhitungan per
komponen sebesar 80% niai LKE dan 20% hasil evaiuasi lapangan kecuali pada
komponen Evaluasi Kinena diperhifungkan 100% dan nilai LKE, sebagaimana
nncian benkut




3 | Palaparan 781 978 15 828 5520

4 | EvalesiKneda | 1878 2 18,78 75,12

TOTAL 100 1 7411

"} Skor per komponen LKE merupakan predks berdasaian Permenpan Nomor 88 Tahun 2021

{Dalam point 1 s/d 4 menyajikan hasil pendaian atas berbagai atnbut
akuntabitas yang telah dtuangkan dalam LKE. yang dapat mengindkaskan
tingkat akuntabildas Kinerja Instansi}.

Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Hasil evaluasi atas implementasi SAKIP tahun sebelumnya sebanyak & {enam)
rekomendgasi telah seluruhnya dapat ditindaklanjuti oleh Kecamatan Bandar
Kedungmulyo Kabupaten Jombang namun perbakan-perbakan dalam
implementasi SAKIP tahun berkutnya peningkatannya delum maksimal.

8. Gambaran Hasil Evaluasi
a. Kondisi Evaluasi

1

2}

Evaluasi atas Perencanaan Kinersja

Evaluas: atas perencanaan kinerja dengan nilai 2523 dan bobot 30%

atsu dengan capaan 54 10% (BB) yang berartt bahwa pemenuhan

kuaktas seluruh kriteria telah terpenuhi {100%) sesuar dengan mandat
kebyakan. Terdapat hal-hal yang perlu mendapat perhatan adalah

(2.03.04)

g) Terdapat ketidakselarasan antara dokumen perencanaan kinena
dengan cascading kinerja terutama pada tyjuan PD di cascacing yanu
"Meningkatkan kualitas layanan publik®, sedangkan pada Rensira
yaitu "Meningkatnya akuntabi#tas can kinerja birokrasi™

b) Renstra telah direviu secara berkala namun hasilnyg masih relevan
dengan kondisi saat i karena belum tecdapat inovasi.

¢) Dalam evaluasi lapangan, sebagian kecil pegawai telat teribat daelam
perencanaan kinena, namun belum terdapat pemahaman akan
perencanaan yang dilakukan dengan semangat pemecahan masalah
ril dan peran individu dalam mencapai tupuan crganisasi

Evaluasi atas Pengukuran Kinera

Evaluasi atas pengukuran kinena dengan nilai 21,82 dan bobot 30% atau

dengan capaian 72,73% {B) yang berarti bahwa pemenuhan kualitas

sebagan besar kntena telah terpenuhi (>75%-100%) namun masih

terdapat hal-hal yang periu mendapat perhatian adalah ; (2.03.04)




3}

4}

a) Pengukuran Kinerja lelah menjadi dasar dalam penyesuaian
(pembenan/pengurangan) tunjangan kinerja/penghasilan
sebagaimana penggunaan aplikasi TP® melalut e-office kabupaten.
namyn atas pengukuran kinerja belum mempengaruhi penyesuaian
pada pencapaian kinerjg, strategi, kebijakan dan anggaran dalam
mencapai kinena yang efektf dan efisien yadu belum dimanfaatkan
untuk identifikasi programykegiatanysud kegiatan maupun rencana aksi
yang kurang berdampak pada pencapaian kinena.

b} Dalam evaluasi lapangan, sebagan pegawai belum memahami
bahwa pengukuran dan evaasi kinena peru meng@ad pertimbangan
dalam perencanaan pericde berikutnya dan juga dalam melakukan
mengukur kinera indvidu perlu mempertimbangkan capaian kinena
organisasi serta belum diakukan pembenan penghargaan dan sanksi

Evaluasi atas Pelaporan Kinera

Evaluasi atas pelaporan knena dengan niai 8 28 dari bobot 15% atau

dengan capaan $520% (C) yang berani bahwa pemenuhan kuakias

sebagian kecil kntena telah terpenubi {>25%-50%), dan terdapat hal-hal

yvang perlu mendapat perhatan adalah - (2.03.04)

a) Informasi dalam laporan kinerna belum digunakan untuk dasar
diakukan upaya perbakan perancanaan kinera tahun benkutnya dan
penyesuaian aktvitas, anggaran maupun perencanaan kinera.

b) Dalam evaluasi lapangan, Dalam upaya peningkatan knena telah
dibuat inovasi yang dapat memberikan manfaat kepada masyarakat
atau pemberi |layanan namun sebagawan besar pegawal belum
memahami hal tersebut serta laporan kinera belum menggambarkan
adanya pertaikan dari penode sebalumnya

Evaluasi atas Evaluasi Akuntabiitas Kinena Instansi,

Evaluasi atas evaluasi akuntabiitas kinernja instansi dengan nila: 18,78

dan bDobot 25% atau dengan capasan 75.12% (B} yang berarti bahwa

pemenuhan kugltas sebagan besar kritena telah terpenuhi {>75%-

100%). namun masih lerdapat hal-hal yang perlu mendapa!l perhatian

adalah = {2.03.04)

a) Evaluasi Akuntabitas Kinerja belum dilaksanakan oleh Sumber Daya
Manus:a yang memadai karena hanya didapati 1 evaluator internal
dan 5 evaluator intemal yang pemah mengikuti bimbingan teknis atau
pelatihan lainnya terkait dengan SAKIP.




b) Rekomendas: atas hasil evaluasi akuntabiitas kinerja telah
daindaklanguti, namun befum dimanfaatkan dengan maksimal dalam
upaya perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerna (peningkatan
capaian kinena cutcome) sera mendukung dalam proses efektivitas
dan efisiensi kinerja.

b. Rekomendasi
Berdasarkan hasil evaluasi atas Sistem Akuntzbiltas Kinena Instansi
Pemerintah, sebagaimana kondisi di atas direkomendasikan kepada Camat
Bandar Kedungmulyo Kabupaten Jombang, agar :

1)

2)

3)

4)

5)

8}

Melakukan perbaikan pada cascading kinerna terutama pada tujuan PD
menjadi “Meningkatnya akuntatxlitas dan kinena birokrasi’® agar selaras
dengan Renstra

Meningkatkan pemahaman pegawai melalui peribaian “secara aklif”
selurun pegawas bak secara bersamaan alavpun benemang datam
merumuskan perancanaan mula: dan dentifikasi masalah, penentuan
kinera, mdikator kinera hingga penetapan target organisasi sampai
dengan level paling operasonal

Menjadskan pengukuran kinena yang dilakukan secara berkala sebagai
dasar unluk penyesuaian (Refocusing) organisasi, sirategi, kebijakan
dan anggaran dalam mencapal kinera yang dituangkan dalam dokumen
pengukuran kinera tributanan maupun tahunan.

Meningkatkan kualtas pengukuran dan evaluass kinera dengan
meampertimbangkan hasil pengukuran dan evaluasi untuk merencanakan
periode selanjulnya. Selain v, penting unluk memperhatikan knerja
organisast di  atasnya agar dapat dketahui spakah kinerna
individu/Perangkat Daerah telah cukup menunjang kinerja organisasi di
atasnya. Agar disusun mekansme pemberian penghargaan dan sanks:
dengan mempertimbangkan hasil pengukuran kinera

Meningkatkan kualitas laporan kinerja dengan melakukan analisa yang
lebth mendalam untuk dapat membenkan informas: program/kegsatan
yang menunjang keberhasdan alau mengakibatkan kegagalan dalam
pencapaian kinena sehingga informasi datam lapcran kinerja capat
Gijadikan sebagai dasar untuk penyesuaian akfivitas, anggaran maupun
perencanaan knena,

Melakukan nternalisasi semangat perbaikan berkelaniutan kepada
seluruh pegawai dan terus mengembangkan inovasi dalam rangka
menngkatkan kinera organisasi untuk meningkatkan efektfilas dan
afisiensi penggunaan sumberdaya yang ada. Laporan kmerja perlu

7



disusun metalui proses analisis yang tepat dan sungguh-sungguh mehhat
keberhasilan dan «egagalan melalui data yang dapat dipertanggung
awabkan sehingga setiap penodenya selalu ada perbaikan dan
peningkatan kinerja

7) Mengikuli dimbingan teknis atau pelatihan lainnya terkait cengan SAKIP
dan meiampirkan bukh berupa sertifikat terutama bagi tim evaluator
mnternal

8) Memanfaatkan hasil evaiuasi akuntabiMas knera sebelumnya untuk
perbaikan dan peningkatan target kinera berikutnya agar target kinerja
yang ditetapkan dapat memenuh kntéra “SMART" serta menjadi saran
dan masukan pengambil kebijakan untuk perbaikan perencanaan kinera
benkutnya.

10. Penutup
a. Simpulan

Berdasarkan hasi evaluasi atas Sistem Akuntabias Kinerja Instans:

Pemenntah pada Kecamatan Bandar Kedungmulyo Kabupaten Jombang

yang meliputs 4 (empat) komponen penilaian diketahui masih terdapat skor

per kompenen yang masih kurang yaitu pada Pelaporan Kinefa dengan skor

C yang berarti bahwa hanya Sebagian kecl kualitas krteria telah terpenuhs

(>25%-50%).

b. Dorongan terhadap implementasi SAKIP yang lebih bak

Berdasarkan simpulan d atas maka diperiuken upays-upaya untuk

meningkatkan implementasi SAKIP pada penoade berkutnya khususnya pada

sub komponen pemanfaatan pelaporan kinera.



Demikian disampaikan hasil evaluas: atas Sistem Axuntabilitas Kinena Instansi
Pemerintah sebagai penerapan manaemen kinena pada Kecamatan Bandar
Kedungmulye Kabupaten Jombang untuk digunakan sebagai bahan pertmbangan
dan koreksi,

Kami menghargal upaya dan seluruh jajaran pegawai dalam menearapkan
Sistern Akuntabwitas Kinerja Instansi Pemenntah di lingkungan Kecamatan Bandar
Kadungmulyo Kabupaten Jombang.

Tum Evaluasi,
Penanggu Pembantu

A. HASAN BUCHORI,IST.
Ketua Tim,

¢

[

YUNI PRAVITASARI, S.Pt.

Anggota Tim,
1. BEBA SHONIA NUR A., a"r »mﬁ

2. MOHAMAD FAIZ, A.Md. [ V(

3. RISMALA FARABILLA, AMdAKE




BUPATI JOMBANG
PROVINSI JAWA TIMUR -
KEPUTUSAN BUPATI JOMBANG
NOMOR 100.3.3.2/ % /415.10.1.3/2024
TENTANG :
INDEKS KUALITAS PELAYANAN PUBLIK
PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2024
BUPATI JOMBANG,

Menimbang : a. bahwa untuk mengetahul tingkat kualitas penyelenggaraan
pelayanan publik secara komprehensif, dﬂaksmakan
monitoring dan evaluasi berdasarkan penghitungan komposit
terhadap tingkat kualitas pelayanan publik;

b. bahwa minitoring dan evaluasi sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dilakukan terhadap kualitas pelayanan oleh
penyelenggara pelayanan public Pemerintah Kabupaten
Jombang; |

¢. bahwa berdasarkan sebagaimana dimaksud dalam huruf a
dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Bupati tentang
Indeks Kualitas Pelayanan Publik Pemerintah Kabupaten
Jombang Tahun 2024; I

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 41)
sebagaimana telah diubah dengan Undang—-Undang Nomor 2
Tahun 1965 tentang Perubahan Batas Wilayah Kotapraja
Surabaya dan Daerah Tingkat [ Surabaya. Dengan
Mengubah Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kota Besar Dalam ngkungan
Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa Barat Dan Daerah
Istimewa Jogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tehun 1965 Nomor 19, Tambahan Lcmbaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2730);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Repubhk Indonesia
Nomor 5038]

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 I tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik ‘Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indopesia Nomor 5587] sebagaimana te]ah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang—Undang. Nomor 9
Tahin 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pcmennﬁahan' Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20 15 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

4. Peraturan Pemerintabh Nomor 96 Tahun 2012 ientang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomeor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran |Negara Republik ;Inclonesma
Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5357); |




Menetapkan
KESATU

KEDUA

5.

2 i

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2{)16l tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesw.
Tehun 2016 Nomor 114, Tambahan Lcmbaran Negara
Republik Indenesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemenntah Nomor
72 Tahun 2019 {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2012 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara | Republik
Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aperatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 20 17 tentang
Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Ma.sya.rakat Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik (Berita Negara l Republik
Indenesia Tahun 2017 Nomor 708);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aperatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2022 tentang Pemantauan dan Evaluasi] Kinerja
Penyelenggaraan Pelayanan Publik {Berita Negara' Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 672);

Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Jombang (Lembaran Daerah Kabupatcn Jombang
Tahun 2016 Nomor 8/D, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Jombang Tahun 2016 Nomor 8/D) sebagannana
telah diubahh beberapa kali, terakhir dengan Peramran
Daerah Kabupaten Jombang Nomor 12 Tahun 2023 teritang
Perubahan Kelima atas Peraturan Daerah Kabupatcn
Jombang Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Jombang (Lembaran
Daerah Kabupaten Jombang Tahun 2023 Nomor 12/D);

MEMUTUSKAN: .
|
I
: Indeks Kualitas Pelayanan Publik Pemerintah Kabupaten
Jombang Tahun 2024, !
Nilai Indeks Kualitas Pelayanan Publik sebagaimana

dimaksud Diktum KESATU adalah 8,45 kategori (A) Sangat
Berkualitas, dengan rincian.:

i

No | Perangkat Dacrah IKPP Kategori
1 | Sekretariat Dasrah 8,63 (A) Sarigat
Berkualitas
2 | Inspektorat Kabupaten 7,22 (B} Berkualitas
Jombang 1
3 |Dinas Pendidikan dan| 8,27 |(A) Sangat
Kebudayaan Bcrkuali&as
4 | Dinas Kesehatan 8,45 (A) Sangat
Berkuahtas
5 | Dinas Pekerjaan Umum/| 8,39 (A) Saqgat
dan Penataan Ruang Ber}iuaﬁtas
6 |Dinas Perumehan dan{ 9,08 (A) Sarflgat
Permukiman Berlkualitas




(A) 'San;gat

7 | Dinas Sosial 8,92
Berlfualitas
8 |Dinas Tenaga Kerja 9,13 |(A) Sangat
Berkualitas
9 | Dinas Perhubungan | 7,59 |(B) Bcr%ualitas
10 |Dinas Komunikasi dan| 8,45 |(A) Sangat
Informatika Berl;cuahtas
11 |Dinas  Kepemudaan,| 6,70 [(B) Berk;ualitas
Qlah Raga dan '
Pariwisata
12 | Dinas Perdagangan dan| 7,90 |[(B) Berkualitas
Perindustrian i
13 | Dinas Ketahanan| 9,09 [(A) Sangat
Pangan dan Perikanan Ber!tualitas
14 | Dinas Peternakan | 838 [{a) Sangat
Berkualitas
15 | Dinas Pertanian 8,45 |(A) Sangat
Berkualitas
16 | Dinas Koperasi dan 7,68 (B) Berkualitas
Usaha Mikro .
17 |Dinas  Pemberdayaan| 8,46 |(A) Sangat
Masyarakat dan Desa Berkualitas
18 | Dinas Lingkungan' | 8,86 | (A) Sangat
Hidup . Berkualitas
19 | Dinas Penanamen | 8,80 |(A) Sangat
Modal dan Pelayanan Berkualitas
Terpadu Satu Pintu |
20 | Dinas Perpustakaan | 8,22 (B) Berkualitas
dan Kearsipan
21 | Dinas Pengendalien | 7,94 |(B) Berkualitas
Penduduk dan Keliarga \
Berencana, :
Pemberdayaan i
Perempuan dan ;
Perlindungan Anak ‘ 5
22 |Dinas Kependudukan | 9,13 | (A) Sangat
dan Pencatatan Sipil Ber:kualitas
23 | Satuan Polisi Pamong| 7,16 |[(B) Berkualitas
Praja : ‘
24 | Sekretariat Dewan | 7,51 |[(B) Berkualitas
Perwakilan Rakygt
Daerah !
95 |Badan  Percncanaan| 8,07 |(B) Bel;vlhlalitas

Pembangunan Daerah ,

]
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26 | Badan Pendapatan | 7,71 |(B} Berkualitas
Daerah
27 |Badan Pengelolaan | 8,53 |{A) Sangat
Kevangan dan  Aset Berkualitas
Daerah
28 | Badan Kesatuan Bangsa| 8,43 [(A) Sangat
dan Politik Berlic:ualitas
29 |Badan Penanggulangan| 6,49 [{C) Cukip
Bencana Daerah Berkualitas
30 | Badan Kepegawaian dan| 8,60 |(A) Sangat
Pengembangan Sumber Berkualitas
Daya Manusia
31 |Rumah Sakit Umum| 9,25 [{A) Sengat
Daerah Jombang Berkualitas
32 |Rumah Sakit Umum| 9,02 |{A) Sangat
Daerah Ploso Berkualitas
33 | Kecamatan 8,79 (A} Sa.tfg_at
Bandarkedungmulyo Berkualitas
34 | Kecamatan Bareng 8,16 |(B) Berkualitas
35 | Kecamatan Diwek 8,63 |(A) Sangat
Berkualitas
36 | Kecamatan Gudo 7.88 | (B) Berkualitas
37 | Kecamatan Jogoroto 7,97 ((B) Ber:kualitas
38 | Kecamatan Jombang 7,82 (B) Berkual‘rtas
39 | Kecamatan Kabuh 8,76 |(A) Sangat
Berkualitas
40 | Kecamatan Kesamben 7,91 | (B) Berkualitas
41 | Kecamatan Kudu 8,73 |{4) Saﬁgat
Berkualitas
42 | Kecamatan Megaluh 8,83 |(A) Sanigat
Berkualitas
43 | Kecamatan Mojoagung 8,30 (&) Sarigat
Ber%malitas
L
44 | Kecamatan Mojowarno 8,53 |(A) Sangat
Ber}malitas
]
45 | Kecamatan Ngoro 8,54 |(A) Sangat
Ber}malitas
I
46 | Kecamatan Ngusikan 7,40 | (B) Berll'cua!ibas
47 | Kecamatan Perak 8,13 (B) Ber:kualitas

1
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(A) Sanﬁgat

48 | Kecamatan Peterongan 8,39
Ber}«'l:ualitas
49 | Kecamatan Plandaan 8,56 (A) Sa:fgat
Bcr}:;ua!itas
S0 | Kecamatan Ploso 8,30 |(A) Sangat
Berllmalitas
51 | Kecamatan Sumobito 8,14 (B) Bex‘;kua]jbas
52 | Kecamatan Tembelang 9,12 (A) Sa:igat
Berkualitas
53 | Kecamatan Wonosalam 8,73 |(A) Sangat
Ber}cualitas
54 | Puskesmas 8,53 (A) Sa.niéat
Bandarkedungmulyo Ber};ualitas
55 | Puskesmas Bareng 8,65 (A) Sangat
Berkualitas
56 | Puskesmas Bawangan 8,35 (A) Sangat
Ber’kualitas
57 |Puskesmes Blimbing| 8,16 |[(B} Berkualitas
Gudo |
58 | Puskesmas Blimbing| 7,75 |[(B) Berkualitas
Kesamhen
59 | Puskesmag Brambang 7,44 (B) Bcl;kuahtas
60 | Puskesmas Cukir 8,50 |(a) Saﬁéat
61 |Puskesmas Dukuhklopo | 6,67 |(B) Berkualitas
62 | Puskesmas Gambiran 8,44 (A) Sarilgat
Berkualitas
63 | Puskesmas Jabon 7,09 | (B) Bex';llma]itas
64 | Puskesmas Japanan 8,50 (A) Sarfllgat
Berkualitas
65 | Puskesmas Jarakkulon 7,89 | (B) Berkualitas
66 | Puskesmas Jatiwates 8,07 |[B) Belfkualitas
67 | Puskesmas Jelakombo 6,67 |(B) Berkualitas
68 | Puskesmas Jogoloyo 6,74 |(B) Bcr:'kualitas
69 | Puskesmas Kabuh 7,88 | (B) Berkuslitas
70 | Puskesmas Keboan 7,93 |B) Bel:-imalitas
71 | Puskesmas Kesamben 8,96 |(A) Sangat
Berkualitas
72 | Puskesmas Ngoro 8,20 [(B) Berkualitas
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73 | Puskesmas Mayangan 8,31 (A) Sanfgat
Ber}cualitas
74 | Puskesmas Megaluh 8,84 |(A) Sangat
BerFuaHtas
75 | Puskesmas Mojoagung 6,95 (B) Ber:kualitas
76 | Puskesmas Mojowarno | 8,91 |(A) Sangat
Ber}{‘ualitas
77 | Puskesmas Perak 8,29 |(B) Berkualitas
78 | Puskesmas Peterongan 8,66 (A) Sanfgat
Ber}:ualims

79 | Puskesmas Plandaan 8,03 |[(B) Berikua.litas

80 | Puskesmas Plumbon| 7,33 |[(B) MMim
Gambang

81 [ Puskesmas Pulolor 7,89 B) Beﬁlnmlitas

82 | Puskesmas Pulorejo 7,83 (B) Bcr:lmalit}as

83 | Puskesmas Sumohita 8,83 |(A) Sangat

Berkualitas

84 | Puskesmas Tambakrejo | 8,68 |(A) Sargat

Bcrlkualitas
85 | Puskesmas Tapen 8,01 B) Ber;kualitas
86 | Puskesmas Tembelang 8,49 | (A) Saligat

Ber’kualita.s

87 | Puskesmas Wonosalam 8,25 |(B) Berkualitas

88 |Perusahaan Perscroan| 4,50 |(C) Cukup
Daerah Bank Berkualitas
Perkrediten Rakyat =
Bank Jombang .

89 | Perusahaan Umum | 7,64 |(B) Berkualitas
Daerah Air Minum Tirta .
Kencana j

90 | Perusahaan Umum| 4,51 |[(C) Cukup
Daerah Ancka Usaha Berkualitas
Seger

91 | Perusahaan Umum| 4,37 |[(C) Cukup
Daerah Perkebunan Berkualitas
Panglungan '

IKPP Kabupaten sas | A Saxnigat
Jombang Berkualitas
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PEMERINTAH KABUPATEN J OMBA',NG TAHUN 2024

———
——

BUPATI JOMBANG
PROVINSI JAWA TIMUR
KEPUTUSAN BUPATI JOMBANG
NOMOR 100.3.3.2/ 398 /415.10.1.3/2024
TENTANG |
INDEKS KEPUASAN MASY;%RAKAT

BUPATI J OMBANG

Menimbang : a. bahwa untuk mengetahui tingkat kepuasan masyarakat

Mengingat :

terhadap penyclenggaraan | pelayanan pubhk telah
dilaksanakan Survei Indcks I{epuasan Masyarakat di unit
Pelayanan Publik Pemerintah K'abupaten Jombang;

. bahwa penyelenggara pelaya.mm publik wajib

mempublikasikan Indeks Kepuasan Masyarakats sebagai
dasar evaluazi atas pelayanan Eubhk yang telah chbcnkan
bahwa hasil survey kepuasan masyarakat itm‘hadap
pelayanan publik selan_]utnya dituangkan dalam indeks
penilaian yang ditetapkan dcngan keputusan Bupatx

. bahwa berdasarkan perumbangan sebagaimana dlma]mud

dalam huruf a, huruf b, dan huruf ¢, perlu menetapkan
Keputusan Bupati tentang Ihdeks Kepuasan Masyarakat
Pernerintah Kabupaten Jombang Tahun 2024, E

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang

Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa 'I‘xmur {Berita
Negara Republik Indonclm Tahun 1950 Nomor 41])
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 tentang Perubahan Batas Wilayah iKotapraJa
Surabaya dan Daersh Tingkat II Surabaya Dengan
Mengubah Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Dacrah Kota Besar Dalam ngkunga.n
Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa Barat Dan Daerah
Istimewa. Jogyakarta [Lembaran Negara Republik |Indone81a
Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2730}, |

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan

Publik {(Lembaran Negara chubhk Indonesia 'l‘ahun 2009
Nomor 112, Tambahan Lembatan Negara Republlk Indonesia
Nomor 5038},

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republiks Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang| Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemenntahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2q15 Nomeor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

i
1
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Menetapkan
KESATU

KEDUA

2

. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang

Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Peleyanan Publik (Lembaran ‘Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5357%);

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2014 tentang

Perangkat Daerah (Lembaran. Negara Republik I'ndonema
Tahun 2016 Nomor 114, 'l?ambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) schagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 20 19 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesgia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lemharan
Negara Republik Indonesia Nomeor 6402],

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nornor 14 Tahun 2017 tentang
Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik (Berita Negara | Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 708);

. Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 8 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Jombang (Lembarai Daerah Kabupaten Jombang
Tahun 2016 Nomor 8/D, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Jomhang Tahun 2016 Nomor 8/D} sebagaimana
telalh diubah beberapa kali, : terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Jombang Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Perubahan Kelima atas Peraturan Daerah Kabupaten
Jombang Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Jombang (Lembaran
Dacrah Kabupaten Jombang Tahun 2023 Nomor 12//D);

MEMUTUSKAN:

: Indeks Kepuasan Masyarakat Pemerintah Kabupaten

Jombang Tahun 2024.

: Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat sebagaimana Fhmaksud

Diktum KESATU adalah 89, 93 dengan kategori A (Sangat
Baik) dengan rincian:

Mutu
No Perangkat Daerah | | Nilai IKM La.

1 |inspektorat Kabupaten| 83,27 B aik
Jombang _ i

2 |Dinas Pendidikan dan| 84,29 b it
Kebudayaan ; |

3 | Dinas Kesehatan : 85,12 Baik

4 | Pinas Pekerjaan Umui'ii 84,51 IBaik
dan Penataan Ruang | |

. ? |

5 |Dinas Perumahan da..;n 85,61 Baik
Permukiman ! |

6 |Dinas Sosial 1| 87,95 Baik

7 | Dinas Tenaga Kerja t 92,88 Smtat Baik




No

Perangkat Daerah

Nilai

Layanan
8 |Dinas Perhubungan ! | 81,91 Baik
9 |Dinas Komunikasi dan 85,11 Baik
Informatika [
10 | Dinas Kepemudaan, Ola'.h 83,16 IBaik
Raga dan Pariwisata ' K
11 |Dinas Perdagangan dan| 88,54 | :
Perindustrian f Sa.nlgat Baik
12 | Dinas Ketahanan Pangan 95,36 5 .
dan Perikanan Saniglat Baik
13 | Dinas Peternakan . 89,14 Sangat Baik
14 | Dinas Pertanian L[ 89,11 | SangatBaik
15 |Dinas Koperasi deén| 91,73 ! i
Usaha Mil Sanigat Baik
16 |Dinas  Pemberdayaan| 87,83 ‘Baik
Masyarakat dan Desa I
17 |Dinas Lingkungan Hidup | 86,10 Baik
18 |Dinas Penanaman Modal| 91,08 Sangat Baik
dan Pelayanan Terpadu :
Satu Pintu [,
19 | Dinas Perpustakean dan| 90,06 | .
Kearsipan 1 San|gat e
20 | Dinas Pengendalian| 92,91 | Sangat Baik
Penduduk dan Keluarga
Berencana,
Pemberdayaan . :
Perempuan dan |
Perlindungan Anak _ |
21 | Dinas Kependuduks'{n 90,68 Sangat Baik
dan Pencatatan Sipil |
22 | Satuan Polisi Pamong| 79,60 B aik
Praja =
23 | Sekretariat Dewan | 89,59
Perwakilan Rakyat Sangat Baik
Dacrah
24 | Badan Perencanaan 87,48 BI’ it
Pembangunan Daerah . [
25 | Badan Pendapatan | 83,94 !
Daerah |Ba.|k
26 | Badan Pengelolaan 90,92
Keuangan dan  Aset Sangat Baik
Daerah
.l
27 |Badan Kesatuan Bange_sia 90,62 S t Baik

dan Politik

)




Mutu

No Perangkat Daerah Nilai IKM Layanan

28 |Badan Penanggulangan 90,41 i .
Bencana Daerah Sanﬁat "

29 |Badan Kepegawaian dan| 91,20 |
Pengembangan Sumber Sangat Baik
Daya Manusia ; Fa

30 |Bagian Tata| 86,94 |
Pemerintahan Sekretaridt ik
Daerah '

31 |Bagian  Kesejahteraan | 86,91 L, .
Sosial Sekretariat Daerah paik

32 | Bagian Hukum | 88,58 I
Sckretariat Daerah : San|gat Baik

33 |Bagian  Perekonomian| 85,51 B aite
Sekretariat Daerah ' |’

34 |Bagian Administrasi | 91,52 |
Pembangunan ' Sangat Baik
Sekretariat Daerah |

35 | Bagian Pengadaah | 97,38 }
Barang/Jasa Sekretariat Sangat Baik
Daerah | I

36 | Bagian Organisasi| 89,42 |:
Sekretariat Daerah Sangat Baik

37 |Bagian Protokol ddn| 91,75 |
Komunikesi Pimpinan Sangat Baik
Sekretariat Daerah : ,

38 | Bagian Umum 93,81 . .
Sekretariat Daeralt Sangat Baik

39 | Bagian Perencenaan dan{ 91,85 I
Keuangan Sekretariat 'sat Baik
Daerah

40 |Rumah Sakit Umum 88,30 i
Daerah Jombang Sanlgat Baik

41 |Rumah Sekit Umum| 88,59 | :
Daerah Ploso - Sanlgat Balk

42 | Kecamatan 99,21 | .
Bandarkedungmulyo Sangat Baik

43 | Kecamatan Bareng 96,11 Sadg’at Baik

44 | Kecamatan Diwek ' | 99,28 | Sergat Baik

45 | Kecamatan Gudo [ 93,47 | Sangat Baik

46 | Kecamatan Jogoroto 92,92 | Sanjgat Baik

47 | Kecamatan Jombang 92,32 | Sargat Baik

48 | Kecamatan Kabuh i 99,81 Sangat Baik

49 | Kecamatan Kesamben 5 92,69 San!gat Baik




No

Perangkat Daerah

Nital IKM

l':dutu

Layanan
50 | Kecamatan Kudu .| 9835 | SangatBaik
51 | Kecamatan Megaluh | 99,42 | SangatBaik
52 | Kecamatan Mojoagung | | 95,07 | Sangat Baik
53 | Kecamatan Mojowarno ' | 95,36 | Sangat Baik
54 | Kecamatan Ngoro "| 97,17 | sangatBaik
55 | Kecamatan Ngusikan 89,45 | Sangat Baik
56 | Kecamatan Perak 93,58 | Sangat Baik
57 | Kecamatan Peterongen 99,66 | Sangat Baik
58 | Kecamatan Plandaan ' | 98,30 | Sangat Baik
59 | Kecamatan Ploso 98,70 | Sangat Baik
60 | Kecamatan Sumobito 93,64 | Sangat Baik
61 | Kecamatan Tembelang 99,30 | Sangat Baik
62 | Kecamatan Wonosalam . | 98,33 | Sangat Baik
63 | Puskesmas ‘ 87,60 b ik
Bandarkedungmulyo |
64 | Puskesmas Bareng 90,56 | Sangat Baik
65 | Puskesmas Bawangan | 88,66 | Sangat Baik
66 guusél;esms Blimbing 93,48 San:g_at Baik
67 | Puskesmas  Blimbing| 87,53 -
Kesamben ]

68 | Puskesmas Brambang 83,55 Bm.k

69 | Puskesmas Cukir . | 89,31 | SangatBaik
70 | Puskesmas Dukuhklopo 86,40 Baik

71 | Puskesmas Gambiran 93,94 | Sangat Baik
72 | Puskesmas Jabon 84,39 Baik

73 | Puskesmes Japanan 89,68 | Sangat Baik
74 | Puskesmas Jarak Kulon, | 87,87 Baik

7S | Puskesmas Jatiwates | 90,38 | Sangat Baik
76 | Puskesmas Jelakombo 84,89 Bmk

77 | Puskesmas Jogoloyo 90,55 | Sangat Baik
78 | Puskesmas Kabuh | 8535 Baik

79 | Puskesmas Keboan ;| 91,06 | Sangat Baik
80 |Puskesmas Kesamben | | 94,38 | SangatBaik
81 [ Puskesmas Ngoro , 89,27 | Sangat Baik
82 | Puskesmas Mayangan , | 89,03 | Sangat Baik
83 | Puskesmas Megaluh ., | 91,21 | Sangat Baik
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PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2024

BUPATI JOMBANG :
PROVINSI JAWA TIMUR
KEPUTUSAN BUPATI JOMBANG
NOMOR 100.3.3.2/ 488 /415.10.1.3/2024 )
TENTANG
INDEKS PELAYANAN PUBLIK

BUPATI JOMBANG, i

Menimbang : a. bahwa unfuk mengetahui tmgkat kualitas pcnyclcnggaraan

Mengingat :

pelayanan publik, dllaksanak'an monitoring dan| evaluasi
kepatuhan terhadap penerapan standar pelayanan publik
oleh penyelenggara pelayanan publlk Pemerintah Kabupaten
Jombang;

. bahwa monitoring dan evaluasl perlu dilakukan untuk

mengukur pelaksanaan standar pelayanan pubhk oleh
penyelenggara pelayanan pubhk Pemerintah Ka.bupaten
Jombang;

bahwa hasil monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan
pelayanan publik selanjutnya dituangkan delamn indeks
penilaian yang ditetapkan dcngan keputusan Bupati

. bahwa berdasarkan pertimbanhgan sebagaimana dimaksud

pada huruf a, huruf b, dan huruf ¢, perlu mqnetapkan
Keputusan Bupati tentang Indeks Pelayanan Publik
Pemerintah Kabupaten Jombang Tahun 2024,

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 ; tentang

Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa ‘I"imur (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 41)
schagaimena telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 tentang Perubahan Batas Wilayah Kotapraja
Surabaya dan Daerah Tingkat I Surabaya| Dengan
Mengubah Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah K:ota Besar Dalam ngkungan
Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa Barat Dan Daerah
Istimewa Jogyakarta (Lembaran Negara Republik ] Indonesia
Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2730); !

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan

Publik (Lembaran Negara Republikt Indonesia Tahun 2009
Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik lndoncma
Nomor S038);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014| tentang

Pemerintehan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembarm Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tcntang Pemerintahari Daecrah
(Lembaran Negara Republik Indonesxa Tahun 20 15 Nomor
58, Tambahan Lembaran Nega.ra Republik Indonesia Nomor
5679);

I




Menectapkan
KESATU

KEDUA

4.

50

Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 20 12 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik |lndonesza
Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 535}{);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah [Lembaram Negara Republik |lndone81a
Tahun 2016 Nomor 114, 'I‘ambaha.n Lcmbaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana. telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Pcmcnntah Nomor
72 Tahun 2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 187, Tambahan} Lembaran Negara| Republik
Indonesia Nomor 6402};

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik. Indonesia Nomor 29 Tahun
2022 tentang Pemantauan dan Evaluasi! Kinerja
Penyelenggaraan Pelayanan Piblik (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 572) ;

Peraturan Daerah Kabupaten Jomba.ng Nomor & Tehun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Jombang [I.embaran Daerah Kabupaterf Jombang
Tahun 2016 Nomor 8/D, 'I:ambahan Lemba,ran Daerah
Kabupaten Jombang Tahun 2016 Nomor &/D) sebagalmana
telah diubah beberapa kali,; terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Jombang Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Perubabhan Kelima atas Peraturan Daerah Kabupatcn
Jombang Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Jombang {(Lembaran
Daerah Kabupaten Jombang Tahun 2023 Nomor 12 [D),

MEMUTUSKAN: -
|

: Indeks Pelayanan Publik Pcmcnntah Kabupaten | Jombang

Tahun 2024.
: Indeks Pelayanan Publik sebagalmana dimaksud Diktum
KESATU dengan rincian:
A. ORGANIESASI mm&mﬁm
Penyelenggara |
No Pelay. Publik . 1PP Ka.tipmri
1 |Sekretariat Dacrah | 4,11 | (A-) Sangat Baik
2 | Inspektorat 3,06 | (B-) Ba1k dengan
3 Catatan
3 |Sekretariat Dewan:| 3,03 | (B-} Balk dengan
Perwakilan Rakyat: Catatan
Daerah
4 | Dinas Pendidikan dan 4,05 | {A-) San!gat Baik
Kebudayaan K 3
5 | Dinas Keschatan i| 4,19 |[{A-) Sangat Baik
6 |Dinas Pekerjaan Umumi| 4,11 |{A-) Sanbat Baik
dan Penataan Ruang |

1




3

Penyelenggara

Dacrah

No |  pelayanan Publik L Kategorl
7 |Dinas Perumahan dan| 4,44 [{A) Sangat Baik
Permukiman . l
8 | Dinas Sosial Y| 4,52 |[{a) Pelayanan
| Printa
9 |Dinas TenagaKerja  :| 4,48 [(A-) SangatBaik
10 | Dinas Perhubungan 3| 3,50 |(B-) Baik dengan
d Catatan
11 |Dinas Komunikasi den;| 4,20 |(A-) Sanget Baik
Informatika :
12 |Dinas  Kepemudaan,| 2,54 |{C) Cukup
Olah Raga dan
Pariwisata !
13 | Dinas Perdagangan dan)| 3,47 (B-) Baik dengan
Perindustrian t Catatan
14 | Dinas Ketahanen | 4,32 (A} Sangat Baik
Pangan dan Perikanan |
15 | Dinas Peternakan 3,92 |(B) Baik
16 | Dinas Pertanian | 400 |® Baik
17 Dinas Koperasi dari 3,09 | (B4 Bmk dengan
Usaha Mikro Camtan
18 |Dinas Pemberdeyaar | 4,07 |(A-) Sangat Baik
Masyarakat dan Desa |
19 | Dinas Lingkungari| 4,56 |(A) Pelayanan
Hidup . Prima
20 | Dinas Penanaman | 4,25 |(A-) Sangat Baik
Modal dan Pelayanan '
Terpadu Satu Pintu
21 | Dinas Perpustakasn | 3,72 | (B) Baik
dan Kearsipan
22 | Dinas Pengendalian | 3,29 [ (B-) Baili; dengan
Penduduk dan Keluarga. Catatan
Berencana,
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak
23 |Dinas Kependudukan| 4,59 |(A) Pelayanan
dan Pencatatan Sipil Prmlla
24 | Satuan Polisi Pamong| 3,18 |(B-) Bmk dengan
Praja ' Catell_tan
25 |Badan  Perencansan| 3,70 |(B) Baik
Pembangunan Daerah |
26 |Badan  Pendapatar;| 3,51 |(B) Baik
"

'
&




Penyelenggara .
27 | Badan Pengelolaari| 3,99 |[(B) Baik
Keuangan dan Asct
Daerah l; i
28 | Badan Kesatusn Bangsdll 3,90 |((B) Baik.
dan Politik ] |
29 (Badan Penanggulangani| 1,97 {{D) Burik
Bencana Daerah .] |}
30 |Badan Kepegawaian dan| 4,04 |(A-) Sangat Baik
Pengembangan Sumber’ 5
Daya Manusia .
31 |Rumah Sakit Umumi| 4,83 |({A) Pclait'anan
Daerah Jombang i Prima
32 |Rumah Sakit Umumi 4,59 |(A) Pelayanan
Daerah Ploso i Pnrr|1a
33 | Kecamatan ; 3,83 | (B} Bmk:
Bandarkedungmulyo i |
34 | Kecamnatan Bareng l 3,35 |[(B-) Beuk dengan
p Catatan
35 | Kecamatan Diwek | 367 |8 Baikii
36 | Kecamatan Gudo Il 321 {B-) Baik dengan
i Ca.ta.tan
37 | Kecamatan Jogoroto | 3,33 |(B-) Baikidengan
' Catdtan
38 | Kecamatan Jombang 1 3,20 (B-) Baﬂ: dengan
' Catatan
39 | Kecamatan Kabuh .' 3,77 ((B) Baik
40 |Kecamatan Kesamben | 3,28 |(B-) Baﬂc dengan
X Catatan
41 | Kecamatan Kudu f 3,81 |[(B) Baik
42 |Kecamatan Megaluh i 3,86 |(B) Baik'
43 | Kecamatan Mojoagung 3,55 |{(B) Ba1k'
44 | Kecamatan Mojowarno :‘ 3,76 | (B) Balk'
45 { Kecameatan Ngoro 3,68 |(B) Ba:k'
46 | Kecamatan Ngusikan " 2,92 | (C) Cukiip
47 | Kecamatan Perak 11 345 |(B-) Balk dengan
Catatan
48 | Kecamatan Peterongan "; 3,41 | (B-) Baik dengan

Cats}tan




5

Penyelenggara

No | pelayanan Publik PP Kategori
49 | Kecamatan Plandaan 3,65 |(B) Be.ik!
50 | Kecamatan Ploso l 3,37 |(B- Baik dengan
Catatan
51 |Kecamatan Sumobitoc | 3,46 (B-) Ba1k dengan
I Catatan
52 |Kecamatan Tembelang 1| 4,15 |{(A-) Sangat Baik
53 | Kecamatan Wonosalam .: 3,81 | (B} Baikli
54 | Puskesmas M 4,15 [(A-) Sangat Baik
Bandarkedungmulyo | [
55 | Puskesmas Bareng 4,12 |(A) Sangat Baik
56 | Puskesmas Bawangan ;| 3,92 |(B) Baik:
57 |Puskesmas  Blimbing)| 3,49 |(B-) Baik dengan
Gudo 'i Catatan
58 |Puskesmas Blimbing| 3,38 |(B-) Baik dengan
Kesamben | Catatan
59 | Puskesmas Brambang i 3,27 |(B-) Baik dengan
; Catatan
60 | Puskesmas Cukir 4,04 | (A9 sadgat Baik
61 | Puskesmas Dukuhklopo'i 2,35 {(C) Cukup
[ dengan
. Catai.tan
62 | Puskesmas Gambiran i| 3,74 |(B) Baulr.I
63 | Puskesmas Jabon | 2,87 [© cugip
64 |Puskesmas Japanan | 4,02 (A-) Sané__at Baik
65 | Puskesmas Jarakiulon | 3,50 |(B-) Baik dengan
. Cats;tan
66 | Puskesmas Jatiwates || 3,55 |({B) Baik
67 |Puskesmas Jelakombo {| 2,43 |[(C-) Cukup
I dengan
| Catatan
68 | Puskesmas Jogoloyo || 2,22 |(C- Cukup
dengan
| Catqfan
69 | Puskesmas Kabuh '| 361 |(B) Baik
70 | Puskesmas Keboan i: 3,38 |(B) Balk dengan
‘ Catatan
71 | Puskesmas Kesamben 4,24 |(A-) Sangat Baik




6

No Pe’;';{;‘:nm | P xatc:zgorﬁ
72 | Puskesmas Ngoro ; 3,74 |(B) Bajk:_
73 | Puskesmas Mayangan i 3,85 |(B) Baik
74 | Puskesmas Megaiuh !' 4,28 |(A-) Sangat Baik
75 | Puskesmas Mojoagung !: 2,65 [(C) Cukl.:lp
76 | Puskesmas Mojowarno | 3,99 |(B) Baik|
77 | Puskesmas Perak i 3,90 |(B) Bedk|
78 | Puskesmas Peterongan | 4,15 | (A) Sangat Baik
79 |Puskesmas Plandaan | 3,65 |(B) Baik
80 |Puskesmas  Plumbon,| 3,15 |(B-} Baik dengan
Gambang !I Caté.tan
81 |PuskesmasPulolor  !| 3,57 |(B) Baik’
82 | Puskesmas Pulorejo i 3,66 |(B) Baik!
83 | Puskesmas Sumobito || 4,20 [(A-) SangatBaik
84 | Puskesmas Tambakrejo {| 4,32 |(A-) Sangat Baik
85 | Puskesmas Tapen E 3,76 | (B) Bﬂﬂ%;
86 | Puskesmas Tembelang || 3,96 |(B) Bsuk'
87 | Puskesmas Wonosalam }| 3,96 |(B) Baik
IPP KABUPATEN il 3,69 [(®B)Baik
JOMBANG | |
B. BADAN USAHA MILIK DAERAH |
No | poooyelenggers f! IPP Ratégorl
1 | Perusahaan Perscroarii - - ¥
Daerah Bank i
Perkreditan Rakyat, |
Bank Jombang | i
2 | Perusahaan Umunij| 3,20 [ (B-) Beik dengan

Daerah Air Minum Tirta
Kencana

Catatan
l,

Daerah Panglungan ¢

3 | Perusahaan Umumt' - -
Daerah Ancka Usahd
Seger i

4 | Perusahaan Umum/| - -
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PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
SEKRETARIAT DAERAH

JIKH. Wahig Hasyim No. 137 Jambang 61411
Telp. (0321) 851292, Fax -, e-mal setdaf@jombangkab qo.id

Jombang, 12 Desember 2024

Kepada
Nomor . 000.8/8987/415.10/12024 Yth. Camat Bandarkedungmulyo
Siat . Penting
Lampiran . Lima lembar di
Hal . Hasi Evaluasi Pelaksanaan Jombang

Reformasi Birckrasi Tahun 2024

Sesuai dengan:

a Peraturan Bupati Jombang Nomer 67 Tahun 2021 tentang Kedudukan.
Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi, serta Tafa Kerna
Sekretanat Daerah Kabupaten Jambang:

b. Peraturan Bupati Jombang Nomor 108 Tahun 2023 tentang Pedoman
Pelaksanaan ¢an Evaluasi Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah;

¢ Kepulusan Sekretaris Daerah Nomor: 188/38/415.10.1.3/2023 tanggal 31
Oxtcbear 2023 tentang Tim Evaluator Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Perangkat Daarah,

kam telan melaksanakan evaliasi atas pelaksanaan Reformas) Birokrasi

pada Kecamatan Bandarkedungmulye Kabupaten Jombang Perubahan

mendasar dan pedaman tersebut adalan penekanan pada halhal yang
bersifat dinamis. holistik, ocrantasi hasil, kolaboralif, sinergis, dan kontinuitas.
Tujuan evakiasi acalah untuk memastikan pelaksanaan Reformasi

Birokrasi didesain secara tepal dilsksanakan untuk mencapai tujuan dan

sasaran yang ditetapkan. serta berdampak posdd pada hasil pembangunan

yang dapat dirasakan manfaatnya oleh masyarakat. Atas dasar hal tersebut
evaluas berfokus pada tiga hal yaity,

a. Ketepatan desan program, kegiatan, dan aksi Reformasi Brokrasi yang
dilaksanakan,

b. Keberhasilan pencapaian sasaran melalui ndikator kegiatan utama, dan
Dampak/manfaat yang aehasilkan bagi masyarakat dan pembangunan

Berdasarkan evaluasi yang lelah dilaksanakan, kami sampakan
kesimpulan hasil evaluasi adalah sebagai berkut’

1. Indeks Reformasi Birckrasi pada Kecamatan Bandarkedungmulyo
Kabupaten Jombang adakah 78,76 dengan kategori BB preakal “Sangat
Baik”. Rincian hasil evaluasi tersebut adalah sebagai bernkut.

Balas
| | Sertifikas .
Q Flextronik Kede Unit: 415.10.3,3

Coaaman ow dwlah el enpan arce alefromns e pguvaken sl Goal weitoas vang ttediocao o fe'e feon Seiiues Slastroms (850
Bactan Srdae dyn Sencs Negare




%

Bala
Sertifikase
Flextronik

No Komponen Bobot Nilai
CAPAIAN STRATEGI PELAKSANAAN REFORMASI 10% 722
BIROKRASI PERANGKAT DAERAH
Pengeiniaan Refcemas| Bankrass 2% 200
Rencana Asss 4% 233
Momsarng dan Evakiasi 4% 248%
CAPAIAN  SASARAN  STRATEGIS  PELAKSANAAN 90% 7154
REFORMAS| BIROKRASI PERANGKAT DAERAN
Tata kedols pemerndahan dgdal yang Incabh, kolateratdf, dan| 50% 3698
gkuntabel pada Pemenmah Kabupaten Jombang
Budaya birckrasi BerAKHLAK dengan ASN Pemernniah Katupaten| 405 31.55
Jombang yang prafesianal

NILAI RB PERANGKAT DAERAH 100% 78,76

2 Secara lengkap mncian hasd| evaluass RB. bak nilai, catatan can
rekomendasi pada setap indkator tercantum dalam lampiran surat ni.

Demikian uniuk menadsan perhatian dan perdaikan lebih lanjut.

Sekretans Daerah

J:andatarjar secz-3 2le4trerik

AGUS PURNOMO, SH M S
NIP 167207101998031010

Kede Unit: 415.10.3,3 |

Coramen on (wab dOm el enpan Arcern abefront meapguraknt sl Bl neitoan png ittt iac awd B Baos Seriites Slaktroe (9500
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Lampwran - Hasil Evaluasi Palaksanaan

Reformasi Birokrasi Tahun 2024
Nomor  : 000 8/6A87/415. 1042024
Tanggal 12 Desember 2024

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN REFORMAS| PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN BANDARKEDUNGMULYO TAHUN 2024

No Indikator Keglatan Skal Nilal Kategori Catatan Rekomendasi Pengampu
Utama a Indikator
1 CAPAIAN STRATEGI 10 ra2 - Kualifas rencana 3w masih belum optimal, - Melakukan  perbaskan  rencana aksi melai
PELAKSANAAN beberapa rencana aksi hanya berkis pada perumusan rencana aksi yang efextil, efisien dan
REFORMASI pamenuhan dekumen incyatie bevaasarkan hasil analisis permasalahan qil
BIROKRASI - Kurang opbmalrya proses Money llemal yang dhadap sedta dengan mempedtmbanghan hasil
PERANGKAT DAERAH dalam mengawal dan memashkan kualras evaluads ni

prren<anain ningga pelaksanaan - Menyempumnakan poses Meooev Internal demsencs

pambangunan RE  dalam rangka evalues dilakukan dengan maksud menghasiikan

memaksimalkan capaian pembangunan RB caatan dan rekomendase perbaikan pembangunan
RB. sena ditingaklanguti bahkan dapal dilekukan
paroakan rencans aksi

2 CAPAIAN SASARAN STRATEGIS PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI PERANGKAT DAERAH
21 Tata kelola pemerintahan degial yang lincah, kolaboratf, dan akuntabel pada Pemermiah Kabupaten Jombang

2.1.1 Twgkat Penataan 0100 Bagian
Kelembagann Oeganisas
Perangkal Daerah Sekretaret

Qaemab

2.1.2 Tingkat Implementas Q-5 200 Cukusg Tim kerja  yang telah  dibentuk  belum Segera menyesuaikan pengeloaan system kera sesuai Bagian

Sistem Ker@a Bany mencarminkan implementas:s Peraturan Bupat dengan Peraturan Bupati Nomor 122 Tahup 2023 Organisass

Nomoe 122 Tahun 2023 tenlang Sstem Kens femfang Sistemn Karga untuk Penyederhanaan Barcksasi di Sakrelanat
uniuk Penyederhanaan Srokras o Lingkungan Lingkungan  Pemenntah  Kabuparien  Jombang  can Daerah
Pemenndah Kabupaten Jombang, MPH yang dikedola gengan memaniaatkan apikas e-Kinerda 8KN

dsapkan adakah MFH Perangkat Oaerah dan

buksn merupaksn MPH Tim Kerja

Nalay

Sertifikasy Kode Unit: £15.10.2.3
Elektrondk
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No  Indikator Kegiatan Skal Nilai Kategori Catatan Rekomendasi Pengampu
Utama a Indikator
21.3 Indeks Paparapan 0-100 73.70 Baik Dinas
SPBE Komumkass dan
Informatika
2.1.4 Indeks Perancansan 0100 8200 SANGAT BAPPEDA
Pembangunan BAlK
2 1.5 Nilai SAKWP 0100 74N E8 Catalan atas Implementasi AKIF dapal ofthal Menindak lanjuti  rekomendasi tim Evaluator yang Bagian
paga uraign poin @ huruf a Leporan Hasd tercantum diuraiken pada poin 8 huruf b Leporan Hasil Ovganisash
Evaluasi AKIP Perangkal Daerah Tahun 2024  Evaluasi AKIP Perangkst Daersh Tahun 2024 Sekrelanat
Daerah
2.1.6 Twgkat Dignalsasi 0100 10000 A« Sangat Bagian
Layanan Tingge Crganisas:
Sekrelanat
Daerah
21.7 Tingkat Pembangunsn aJ-5 4.00 Telah melaksanskan pembengunan pada B ares Terus medanjutkan proses pembangunan zona integritas Bagian
ZI perubahan Zona Integritas dan dalam proses dan medakukan genguiaan dan perbaikan program Organisas:
pendaian oleh Kementenan PANREB slau belum sehingga menngkatkan efeklifilas untuk mewuudkan Sekrefanat
mendagatican prackat WEKAVEEM organisasi yanp besintegritas dan terhendar dan kerupesi Daerah

serla  oplimalsasi pelayanan dan  wnena  melali
penyelesaian berbagal isu stralegis alau permasalahan-
permasalahan yang aGhadapi. Apabiia memungkinkan
dapat mengdjukan kembali unluk dapat divsulkan
penilaian aleh Kementenan PANRB melaiui 8agian
Organisasi Sekrotadat Daeran

218 M3turitas SFP Q-5 3 Terdefinst  Nital SPIP mengikutr nilal mahsitas SPIP Meningkatkan pemahaman dan komtmen pimpnan gan Inspesiorat
Pemenrmiah Kabupaten Jombang Tahun 2023 selungh pegawai tentang implementasi SPIP mwlai dan
yang dilakukan aleh BFKP mencipiakan lingkungan gengendalian, Manag@men
Reko Ninggs perrantavan pengendakan rviem

21.9 Tingkat Tmdak Lanjut 1-5 3.00 Cukugp Baik Kualias findak lanut aduan kurang bak dan Mondonng secara beckals kepada Perangkat Daerah Dinas

Pengaduan Masyarakat kurang responsd, Pelapor kurang puas dengan ferkat dalam menndak lanub aduan sesuai dengan Komunikas dan
pelayanan yang dibenkan batas waktu yang dtentukan, Pedu ddakukan perbaian Informatka
pelayanan
2.1.10 Indeks Perseps: Ant -4 3.88 Cukup  Sangat @arang 1evjadi praktik konupsi Perangikal Daerah agar memperkual sistem anti korupss. Eagian
Korupsi bersih daii pengawasan, dan pengendalian, menerapkan prinsip Organisas:
ROrupss mlegritgs, transparan, dan akuvabel, sets bernovass Sekielanat
dalam upaya pencegahan karups:. Daerah
' ll.\lmf '
Sertifikasty .
‘d Sertifikasi | ®ode unit: 415.20.3.3

Ohlanan 19 00 ST CATPIPEE SOCEVE SHvrOmh MOTRusalon Serstva! sUAIOsh rin aledionre 0ob F B0 s Sedles ENvrouh (835E) Bagan Sow din Sma Negare




No Indikator Kegiatan
Utama

Z21.11 Indeks Pangawssan
Kearspan

2 1.12 Inceks Tata Kelola
Pangadaan

2.1.13 Indeks Pengelolaan
Keuargan

2 1.14 Indeks Pangelciaan
Aset

Skal Nilai Kategori
a

0-100 6291

0100 §7.50

0-100 100.00

0100 8279

B (Baik)

AA

Bk

capaan pencalatan non tender BR% paket yang Agar melasanakan pencatatan non tender temadap 11 Bagian PSJ
belum gicaatean sebanyak 11 paket paket Sekratanat

Sangal Memuaskan BPKAD

1.

Catatan Rekomendasi Pengampu
Indikator
- Unt Pangolah agar malengkapi sarana pemingaman Dinas
arsp berupa buku peminjaman ansip Perpustakaan
Urd Pengolah agar menyusun Daftar arsip 2kl yang dan Kearspan
memut Seluruh infarmasi arsip sesum kelermmuan
peraturan perunsang-undangan
- Unt Pengolah agar menpyampakan daflar amsp
aklilnya kepada unk kearsipan setap B bulan setelah
pelaksanaan.
- Seluruh ansip akiif yang disimpan okeh Uit Pengotah
agar dibuatkan dafar arsip akiif
- Unt Penpolah agar melakukan pemmndahan arsip
maktif secars ain,
- Pembuatan Damrar arsip skl yang dipindahkan
pada Unt Pengolsh agar ditandalangam oleh
pimpinan und pangelahiunil kena sebagsi pihak yang
mesnindahican dan unit kearsipan sebagal gehak yang
menerima,
- Unt Kearsspan agar melakukan  penyimpanan
seliruh arsip maktit yang berasal dan Unit Pengaolah
di ingkungannya sena dibuatkan datar arsip inaklif
- Urd Kearsapan agar melakukan pengsdasn arsipais
« Ut Kearspan agar melengkapi  Sarana  dan
prasarana di recond cenfer

gaesan

Untuk Indkatar Persentase Ketepatan Perencanaan Dengan Realisasi Pengadaan BMD, maka BRPKAD
Perangkat Qaerah o dalam menyusun RKBMO Pengadaan gan Pemeaharaan harus selaras gengan
il Aspt/BMD yang akan odeli atau dpelihaa okeh perangkal daerah Sebagss contoh |ika
membutuhkan 5 Laptop meka di RKBMD juga terluls pangedasn S Leplop, buken PC atau Notebook.
Selanuinya & RKA juga harus lerduls 5 Lapiep. Sehnges dan RKBMD, RKA sampai dengan ral
besrang yang dibel sama. Karena masih dyumpai antara RKEMD dan RKGA sama fetapi nl barang yang
bl 1dak sama, maka hal mi akan mengurangi peniltan. Afau comloh kisus n idak tercantum
calam RKBMD  tetapl dicantmkan dalam REA sehingga hal inl paga mengurang: nikai. Contah lannya

Halay '
Sertifixasi
Elektronik

%

Xode Unit: 415.20.2.3 |
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Ne  Indikator Kegiatan Skal Nilai Kategori Catatan Rekomendasi
Utama a

yang senng terjadi adalah RKMOD dan R¥A sudah sama telap dil barang yang oweli idak sesush hal
ini jua CapeEt Mengurangs ndai Jadi dibulunkan komunikasi yang baik amara sekurub elemen di datam
perangkat daerah sehingga tercipla keselarasan informass yang diluangkan dalam dokumen secara
benar. Ddinat dan s pemeliha@an juga hares diperhatikan. Yang boleh dipebhara adaiah barang
galam kandis balk alay rusak ringan Barang yang sudah dasSkasikan ke dalam kond|sl nusak besst
hoak dperkenankan uniuk dipethara Selamn ity yang bolkeh dianggarkan pemelharaannya adalah
barang yang tercatat dalam Kartu inventaris Barang perangkal daerah yang bersanghutan. Jadi jiva
belum lercatat di dalam KIB maka 1idak bisa dianggarkan bedanja pemeiharasannya.

2. Unwk Indikatar Ketepalan Waklu Penyarmpaian Laporan Bulanan BMD, makas yang harus
wperhatican agalah tatas waktu penyampaian laparan yaiu tanggal 10 bulan benkuinya. Yang hanus
operhaiikan bage perangkat daarsh adalah balas waktu Nl adalah balas wakia diterimanya lRporan
BMD aleh Pangeiola Barang cq. BPKAD. karena hal ni merupakan satan satu posn indikator MCP KPK
dmana pengelota barang oq. BPKAD wajb merekap dan mernyajikan bukt tanda terma kaporan BMD
dan perangkat dasrsh urduk diuplodd dalam aplikasi sgage milk MCP KPK. Jadi bukan fanggal
pembeatan poran Yetapd tanggal deenmanya lapoan okeh Pengelala Barang sesum bukti tanda
tonma bak ekekironk maupan fiek

3. Untuk ingkator Persentase Capaian Emry Oata Pengadaan BMD Dalam Sstem Informas BMO Per
21 Cesember. maka yang harus diperhatikan adalah updating dals penatausahasan SMO bak
pengadaaan. muaas, panghapusan. pemantaaian dalam sistem aplikasi BMOD. dimana aga 1enggat
wakly yang dibenkan okh MCP KPK adalah saty han selelah beraknimya tabun anQgaran
berkenasn. Hal i Dervailan dengan jadwal waktu pelaksanaan kegulan yang dituangkan di dakam
TORKAK dengan harmpan adalah Gdak terjadk penumpukan kegatan o akhir 1ahun anggaran,
seningga dengan berakhanya 1ahun anggaran dhampkan proses npal gala dasm aplicasi BMD pga
solesal. Adapun 0813 pombandingnys meaupakan data reaksasi anggaran per 31 Desember pada
MAsing-Mmasag perangkat daerah.

2.1.15 Tingkat Tindak Lanjut 0100 B83.13 InSpettorat
Rekamendas APIP

2.2 Budaya birokrasi BerAKHLAK dengan ASN Pemernntah Kabupaten Jombang yang profesional
221 Tingkat Pengelolaan 0-100 100.00 Maksrnal EXPSOM
Kinena Pegawis
222 Indeks Profesionaias 0100 B1.97 T Agar dilingkatkan nitsi pada dimensi kampetens: Agar capaian kinenga ongaresasi difingkatcan supaya biss BXKPSOM

Nalay

Sertifikas, Kode Unit: ¢15.10.2.3

ASN karena masin 29.08 dan N Kompetenst maks mandapatkan prodikat Istmewa dan ndas onena juga
\d Elektrondk
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No  Indikator Kegiatan Skal Nilai Kategori Catatan Rekomendasi Pengampu
Utama a Indikator
40. Dimensi Kinerja 25.00 dari Nilai Kinera maks bisa maksimal
30
223 Tingkat IMemalksas: 04 2.00 Telah dilgksanakan inlemalisasi Core Values Melarqulkan upays nlernglisasi Core Vales dan Bagian
Core Valhie ASN dan Employer Branding ASN melalui sosialisasi Employer Branding ASN yang telah dilaksanakan secara Organisass

gan penggunaan meda merakdd namun belum berkelangtan agar dapat ditenima seluruh  pegawai Sekretanat
mlaksanakan secanm Intensif dan berkelangdan sampa dengan demplementas&an dalam pelaksanaan Daerah
1ugas
224 Indeks Pelayanan Publik  0-5 383 (B)Baik sesusi BA Hasil Pamantavan dan Evatuasi IPP sesuai BA Hasil Pemantauan dan Evaluasi IPP Bagian
Orpanisass
Sekrelanat
Daerah

225 Indeks Kepuasan 0100 $9.21 A (Sangal Pertahankan capaian IKM uruk dRakukan upaya perbaikan 3 unsur tarendah Bagian
Masyarakat Balk) Organisass
Sekretarat

Daerah

Nalay

Sertifixasi .
Elektrondk ¥ode Unit: ¢15.20.2.3

%
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