TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2023

KECAMATAN BANDARKEDUNGMULYO KABUPATEN JOMBANG

NO

REKOMENDASI

RENCANA AKSI TINDAK
LANJUT

TARGET

WAKTU
PENYELESAIAN

PENANGGUNG
JAWAB

STATUS/PROGRES
PENYELESAIAN

Melakukan evaluasi atas
target yang akan
ditetapkan dengan
berdasarkan pada
realisasi target tahun
sebelumnya, hambatan
dan permasalahan yang
dihadapi dalam
mencapai target yang
ditetapkan.

Menyusun Kertas Kerja
Perencanaan Internal yang
akan diisi oleh masing-
masing ASN atau
pengampu sasaran kinerja
untuk menyesuaikan target
dan menambahkan rincian
perhitungan target yang
lebih rinci, logis dan
berdasarkan basis data
tahun lalu;

1
dokumen

Tribulan |

CAMAT

Sudah Dilaksanakan

Memerintahkan kepada
tim penyusun dokumen
SAKIP untuk melakukan
revisi atas hasil
monitoring target jangka
menengah dalam
Renstra tidak hanya
monitoring pada
program dan kegiatan,
melainkan juga pada
target kinerja, dan
adanya bukti nyata
tindak lanjut atas
rekomendasi perbaikan.

Menerbitkan BA
Perubahan Target sebagai
dasar perubahan target

1
dokumen

Tribulan |

CAMAT

Sudah Dilaksanakan

Pada saat penyusunan
dokumen perencanaan
kinerja selanjutnya
memperhatikan sasaran
setiap program, kegiatan
dan sub kegiatan antar
dokumen perencanaan
kinerja sehingga setiap
aktivitas (rumusan
kinerja individu) yang
dilaksanakan akan
mendukung kinerja yang
ingin dicapai dan dapat
diukur dan dipantau
secara berjenjang.

Menerbitkan dokumen
perencanaan kinerja yang
selaras dan dapat diukur
dan dipantau secara
berjenjang (Renja, IKU dan
IKI, Renaksi)

3
dokumen

Tribulan |

CAMAT

Sudah Dilaksanakan

Menjadikan pengukuran
kinerja yang dilakukan
secara berkala sebagai
dasar untuk
penyesuaian
(Refocusing) organisasi,
strategi, kebijakan, dan
anggaran dalam
mencapai kinerja yang
dituangkan dalam
dokumen pengukuran
kinerja tribulanan
maupun tahunan.

Menyusun dokumen
pengukuran kinerja
tribulanan maupun tahunan
sesuai rekomendasi

1
dokumen

Tribulan |

CAMAT

Sudah Dilaksanakan

Meningkatkan kualitas
laporan kinerja dengan
melakukan Analisa yang
lebih mendalam untuk
dapat memberikan
informasi
program/kegiatan yang
menunjang keberhasilan
atau mengakibatkan
kegagalan dalam
pencapaian kinerja
sehingga informasi
dalam laporan kinerja
dapat dijadikan sebagai
dasar untuk
penyesuaian aktifitas,
anggaran maupun
perencanaan kinerja

Menerbitkan LKjIP sesuai
dengan rekomendasi

1
dokumen

Tribulan |

CAMAT

Sudah Dilaksanakan

Memanfaatkan hasil
evaluasi akuntabilitas
kinerja sebelumnya
untuk perbaikan dan
peningkatan target
kinerja berikutnya agar

Menerbitkan BA evaluasi
internal akuntabilitas
kinerja sesuai dengan
rekomendasi

1
dokumen

Tribulan |

CAMAT

Sudah Dilaksanakan




target kinerja yang
ditetapkan dapat
memenuhi kriteria
“SMART” serta menjadi
saran dan masukan
pengambil kebijakan
untuk perbaikan
perencanaan kinerja
berikutnya
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